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 0202صدار ابريل تاريخ الإ

 عينة من ربات الأسر الإيجابى لدى بالتفكير وعلاقتها الإدارية الكفاءة
  ربيع محمود على نوفل /د. أ*      
  عبد الحكيم عطيات على  /د.م.أ**

 فاطمة مصطفى أحمد الزهرى/د***  
 أحمد حامدجيهان ***                                               

 

 

 :المقدمة ومشكلة البحث 

 فيالفترة الحالية من نقص الموارد وضعف الكفاءة  فيالأسر المصرية  تعاني
ساسية الركائز الأ تعد الموارد البشرية منإدارتها مما أدى إلى ظهور مشاكل عديدة، و 

تكوين أسرى بكفاءة العنصر البشرى وقدرته  أىإذ يرتبط فاعلية  الأسرة،لبناء مؤسسة 
بل  المتاحة،الموارد المادية  إستخدام فيعتباره العنصر الفعال إعلى العمل ورغبته فيه ب

تحقيق أهدافها يعتمد على ما يبذله أفرادها من  فيأسرة  أىإن نجاح 
 (22:2102محمود،).جهد

شتراكو  أفراد الأسرة كلًا وفقاً لقدراته يساعد على تحقيق الأهداف الجماعية  ا 
ويتم ذلك من  (01: 9: 2112 رقبان،).الممكنةوالفردية للأسرة بأقصى مستويات الكفاءة 

خلال الوسائل التي يستخدمها الأفراد في إدارتهم لمجالات الحياة المعيشية المختلفة والتي 
جاز جميع الأعمال بدرجة عالية من النجاح وتحقق أهدافهم وترفع من تعينهم على إن

 (22: 2119الزهراني،) .الإداريةمستوى معيشتهم وهو ما يعرف بالكفاءة 
 
 
 

  جامعه المنوفيه – كلية الإقتصاد المنزليوالمؤسسات  المنزل إدارة قسم ورئيس أستاذ ربيع محمود على نوفل /د. أ*             
 أسيوط جامعة -كلية التربية النوعية -قسم الإقتصاد المنزلى - عبد الحكيم أستاذ  الملابس والنسيج المساعد عطيات على  /د.م.أ**          

 أسيوط جامعة -كلية التربية النوعية  - قسم الإقتصاد المنزلى -أستاذ  الملابس والنسيج المساعد فاطمة مصطفى أحمد الزهرى/د***           
 باحثه دكتوراة***           
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الأمثل للموارد المتاحة للأسرة والتى تبنى على  بالإستخدامفالكفاءة ترتبط 
ساليب الصحيحة لتحقيق أهداف الأ إستخدام وبالتالي وعادلة،أهداف واضحة وموضوعية 

 (012: 2119ريحان،).وسائل وطرق سليمة واضحة لتحقيقها إستخدامسرة يتطلب الأ
الاسرة مواردها البشرية والمادية بأكبر  ربة إستخدامإلى أن ( 01:2102) لاويالتوتشير 

منظم،  علمي باسلوب، يساعدتها على مواجهة مشكلات الحياة الأسرية ةكفاءة ممكن
 معيشيوالتكيف مع متغيرات المجتمع والسير بأسرهن نحو الرفاهية وتحقيق مستوى 

 .أفضل
تمتلكه ربة  فيماسرة تتمثل ربة الأ أن كفاءة( 75: 2102)الطوخيوتوضح  
تجاهاتمن معارف ومهارات سرة الأ ستفادة من الخامات المنزلية تمكنها من الإ وا 

المستهلكة في إنتاج أشياء ذات قيمة نفعية وجمالية بأقل وقت وجهد وتكاليف وبمستوي 
 .لوجدانيةتقان مما يحقق لها نمو في النواحي العقلية والحركية واعالي من التمكن والإ

أن عدم تطبيق الزوجة للأسلوب السليم  (002: 2119) الزهرانيوأكدت دراسة  
للإدارة المنزلية يعرضها للكثير من الصعوبات والمشاكل داخل الأسرة وخصوصًا بعد 
التغيرات الحديثة التي تواجهها ربة الأسرة في حياتها اليومية من المستحدثات التكنولوجية 

 .اة الأسريةقتحمت الحيإالتي 
دارية بالكفاءة الإ الوعيتناولت  التيوأوضحت العديد من الأبحاث والدراسات          

أنه توجد  (270: 2105)الحلبيجتماعية ومنها دراسة قتصادية والإوبعض المتغيرات الإ
 بإرتفاعدارية لصالح الدخل المرتفع وذلك الكفاءة الإ البحث فيفروق بين أفراد عينة 

مثل ستخدام الأسرية على المرأة مما يجعل لديها فرصة الإتقل الضغوط الأرة سالأدخل 
 .داريةعلى مستوى كفاءتها الإ بالإيجابلمواردها بطريقة مبتكرة مما يؤثر 

علي وجود علاقة دالة  (200: 201: 2100) الشبشيريوتؤكد دراسة          
( مورد الجهد –مورد الوقت  –ل مورد الدخ)حصائياً بين إدارة الزوجة لموارد الأسرة إ

 .ىقتصادوكلًا من الأدوار الزوجية ككل للزوجة، دورها كربة أسرة، كأم، دورها الإ
الكفاءة الإدارية للأم  فيأنه توجد فروق  (202 :2100) كما أكدت دراسة الخولى         

وى تعليمها عند وتبعاً لمست (17,1)وفقاً لمهنة ومستوى تعليم رب الأسرة عند مستوى دلالة 
الكفاءة الإدارية للأم فيما يتعلق ببند المسكن وتأثيثه  فيكما توجد فروق  (10,1)مستوى دلالة 

ناث ذكور )وفقاً لنوع الأبناء   .الإناثلصالح  ( وا 
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تحقيق أعلى كفاءة إدارية لمنزلها سرة الألربة  نلا يمكأنه  ونالباحث ويرى         
فهى لها إلا من خلال تغيير تفكيرها  والإقتصادي الثقافيوأسرتها مهما كان المستوى 

تحتاج إلى  هي بكفاءة، لذلكالموارد  إستغلالتحتاج إلى نوع جيد من التفكير لحسن 
 .الإيجابيالتفكير 

حياة الإنسان فهو الذى  فيمن العوامل الأساسية  التفكير عاملاً  حيث يعتبر         
وتقدمها كما يساعد على حل الكثير من المشكلات  يساعد الإنسان على توجيه الحياة

وتجنب الكثير من الأخطار، وبه يستطيع الإنسان السيطرة على الأمور وتسييرها 
لصالحه فالتفكير عملية معرفية وجدانية راقية تبنى وتؤسس على محصلة العمليات 

ليات العقلية النفسية الأخرى كالإدراك والإحساس والتحصيل والإبداع، وكذلك على العم
كالتذكر والتميز والتعميم والمقارنة والاستدلال والتحليل، ومن ثم يأتي التفكير على قمة 
هذه العمليات العقلية والنفسية وذلك للدور الكبير الذى يلعبه في المناقشات، حتى أنه لا 

 .ستغناء عنه في عمليات إكساب المعرفة وحل المشكلات التي تواجه الإنسانيمكن الإ
 (2: 2102 ،العزيز عبد)

 ىنتباه إلى جوانب القوة فويشمل التفكير الإيجابي قدرة الفرد على التركيز والإ         
يمتلكها الفرد كالقدرات النفسية والمثابرة، والقدرة  ىالقدرات الت ىكل من المشكلة وأيضا ف

ط بأساليب على تحمل المشاق والتوافق النفسي، كما تشمل أيضا قدرات عقلية ترتب
ستفادة من المواقف ستراتيجيات متنوعة لحل المشكلات، والقدرة على التعلم والإا  و 

كتشافالضاغطة،   فيالموقف، كما يشتمل تكوين عادات جديدة  فيالفرص الإيجابية  وا 
تنعكس  الفرد،يفكر بها  التيلذلك الطريقة  (202: 2107الطلاع، و  النجار)حياة الفرد

 إستثماربالفرد وتساعده على  وترتقيحداث شخاص والأه تجاه الأإيجابيا على تصرفات
كتشافعقله ومشاعره وسلوكه  وتوجه دائم  بالحياة، إندماجهو  وبالتالي الكامنة،قواه  وا 

 جودة) .مشكلة مهما كانت معقدة ومتشابكة العناصر والمؤثرات لأيالحلول  إستنباطنحو 
 (22:2102 عسلية،و 
خترت أن تفكر بإيجابية إقرر طريقة تفكيره فإذا ويستطيع الإنسان أن ي 

ربما تعيقك من تحقيق  ىتستطيع أن تزيل كثيرا من المشاعر غير المرغوب بها والت
 الأفضل لنفسك، وأن تنجز عملك بنجاح وجودة عالية، وتعيش حياة سعيدة متوازنة

 (202: 2107الطلاع، و النجار )
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التركيز على  في الإيجابيمدى وفاعلية التفكير وأشارت العديد من الدراسات إلى         
بجودة الحياة بالنسبة إلى الفرد  الإيجابيلذلك يرتبط التفكير  للفرد،الايجابية  النواحي

 .يمتلكه الذيلأنها تعبير عن الإدراك 
وتوصلت إلى وجود إرتباط دال  (Peterson et al, 2007:212)ومنها دراسة          

مل وحب يات التفكير الإيجابى مثل القدرة على الحب والأموجب بين إستراتيج
 .بكل من السعادة وجودة الحياة ،الإستطلاع

يجابى هو موقف ن التفكير الإأ( Williams, 2011: 1) حيث أثبتت دراسة 
هداف التى حددها لنفسه وهو الذى متفائل تجاه الحياة يساعد الفرد على تحقيق الأ

فالعقلية  ،حياته وهو الذي يضمن النجاح فى العمل يساعده على المضى قدما فى
 .ستنباط الحلول الفعالةإيجابية تساعد على المثابرة فى الإ

 فيتكمن  الإيجابيأن أهمية التفكير ( 010: 010: 2119)ويرى عبد الحق          
حاسيس السلبية أو المحبطة ويكون لديه وقاية ضد المشاعر نسان الأأنها تُذهب عن الإ

أيضا قادرا على حل المشكلات  هويجعل خرين،كما يجعله متسامح مع الأ لسلبية،ا
تصادفه ويجعله دون وعى منه يركز على حلها مع الشعور بالرضا  التيوالأزمات 

كما يجعله متفائلا وراضيا عن قدراته ومهاراته  والسعادة نتيجة مواجهة المشكلات وحلها،
 فييجابية والنجاح نسان ناشراً الإالإ الأفضل له، ويجعلدائما ب يأتيوواثقا بأن المستقبل 

 .بإيجابيةخرين والمحيطين به فيتعلمون منه كيف يفكرون الحياة بين الأ
نسان النجاح ويعيش حياة يحقق الإ لكيبأنه  (9: 2102)الأنصاري وتشير          

اه نفسه والناس سلوب حياته ونظرته تجا  متوازنة يجب أن يشمل التغيير طريقة تفكيره و 
وهذا ، الدائم إلى تطوير جميع جوانب حياته والسعي له،تحدث  التيوالمواقف  والأشياء

لي رفع مستوي الإحساس بالسعادة إوالتي هدفت ( 95: 2101)ما أكدته دراسة أبو بكر 
التفكير الإيجابي في تنمية أساليب مواجهة الحياة وخفض بإستخدام وحب الحياة والتفاؤل 

مصدر قوة  الإيجابيأن التفكير ( 022: 2119) الفقىوأضاف  .اس بالضغوطالإحس
 يجده،الحل حتى  فيوحرية، فهو مصدر قوة فهو يزيد من مهارة وثقة الفرد على التفكير 
وآثاره النفسية  السلبيوهو مصدر حرية أيضا لأن الفرد سيتحرر من معاناة سجن التفكير 

ث فى الكشف عن العلاقة بين الكفاءة الإدارية ومن هنا جاءت فكرة البح، والجسمية
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محاولة  الدراسة فيوتتحدد مشكلة ، لدى عينة من ربات الأسر الإيجابيوالتفكير 
 :الأتيةالإجابة على التساؤلات 

، إدارة الغذاء والتغذية) بمحاورها الستةدارية الكفاءة الإكل من ب الوعيمستوى  ما -0
إدارة الدخل المالى ، الأمور الخاصة بالأبناءإدارة ، إدارة الملابس والمفروشات

والتفكير الإيجابي بأبعاده ( المسكن وتجهيزاتهإدارة  ،إدارة الوقت والجهد، للأسرة
، التقبل الإيجابى للإختلاف عن الأخرين، التوقعات الإيجابية والتفاؤل) الخمسة

لدى  (عن الحياةالشعور العام بالرضا ، تقبل المسئولية الشخصية، الذكاء الوجدانى
 عينة البحث؟  سرربات الأ

التفكير بين و بمحاورها الستة دارية الكفاءة الإ ما طبيعة العلاقة بين كل من -2
 ؟سر عينة البحثلدى ربات الأالإيجابي بأبعاده الخمسة 

بمحاورها دارية الكفاءة الإما طبيعة الفروق بين الريفيات والحضريات في كل من  -2
 ؟لإيجابي بأبعاده الخمسةاالتفكير بين و الستة 

دارية الكفاءة الإما طبيعة الفروق بين العاملات وغير العاملات في كل من  -0
 ؟الإيجابي بأبعاده الخمسةالتفكير بين و بمحاورها الستة 

 بمحاورها الستةدارية الكفاءة الإما طبيعة التباين بين ربات الأسر عينة البحث في  -7
للزوج  يعدد سنوات الزواج، المستوى التعليم، السن، عدد الأبناء) وفقا لكل من

، مهنة الزوجة، نوع المسكن، الزوجة عمل، طبيعة المسكن، والزوجة، مكان السكن
 ؟(الدخل المالى

 الإيجابي بأبعاده الخمسةالتفكير ما طبيعة التباين بين ربات الأسر عينة البحث في  -2
للزوج  يالمستوى التعليمعدد سنوات الزواج، ، السن، عدد الأبناء) وفقا لكل من

، مهنة الزوجة، نوع المسكن، الزوجةعمل ، طبيعة المسكن، والزوجة، مكان السكن
 ؟(الدخل المالى

في تفسير  (متغيرات البحث)ختلاف نسبة مشاركة المتغيرات المستقلةإما مدى  -5
ان تبعاً لأوز ( يالتفكير الإيجاب، داريةالكفاءة الإ)نسب التباين في المتغير التابع 

 ؟رتباطلانحدار ودرجة الإمعاملات ا
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 :أهداف البحث
بمحاورها  داريةالكفاءة الإطبيعة العلاقة بين  يهدف البحث إلى الكشف عن        

، إدارة الأمور الخاصة بالأبناء، إدارة الملابس والمفروشات، إدارة الغذاء والتغذية) الستة
والتفكير ( إدارة المسكن وتجهيزاته، هدإدارة الوقت والج، إدارة الدخل المالى للأسرة
التقبل الإيجابى للإختلاف عن ، التوقعات الإيجابية والتفاؤل)الإيجابي بأبعاده الخمسة

 ،(الشعور العام بالرضا عن الحياة، تقبل المسئولية الشخصية، الذكاء الوجدانى، الأخرين
 :التالية من خلال الأهداف الفرعية

بمحاورها الستة والتفكير الإيجابي بأبعاده دارية اءة الإبالكف الوعيمستوى تحديد  -0
 .البحثسر عينة لدى ربات الأ الخمسة

التفكير بين و بمحاورها الستة دارية الكفاءة الإ تحديد طبيعة العلاقة بين كل من -2
 .سر عينة البحثلدى ربات الأالإيجابي بأبعاده الخمسة 

دارية الكفاءة الإات في كل من الكشف عن طبيعة الفروق بين الريفيات والحضري -2
 .الإيجابي بأبعاده الخمسةالتفكير بين و بمحاورها الستة 

الكفاءة الكشف عن طبيعة الفروق بين العاملات وغير العاملات في كل من  -0
 .الإيجابي بأبعاده الخمسةالتفكير بين و بمحاورها الستة دارية الإ

بمحاورها دارية الكفاءة الإفي تحديد طبيعة التباين بين ربات الأسر عينة البحث  -7
 يعدد سنوات الزواج، المستوى التعليم، السن، عدد الأبناء) وفقا لكل من الستة

مهنة ، نوع المسكن، الزوجة عمل، طبيعة المسكن، للزوج والزوجة، مكان السكن
 (الدخل المالى، الزوجة

ابي بأبعاده الإيجالتفكير تحديد طبيعة التباين بين ربات الأسر عينة البحث في  -2
 يعدد سنوات الزواج، المستوى التعليم، السن، عدد الأبناء)وفقا لكل من الخمسة

مهنة ، نوع المسكن، الزوجة عمل، طبيعة المسكن، للزوج والزوجة، مكان السكن
 (الدخل المالى، الزوجة

في تفسير نسب  (متغيرات البحث)الكشف عن مدى مشاركة المتغيرات المستقلة -5
تبعاً لأوزان معاملات ( الإيجابيالتفكير ، داريةالكفاءة الإ)لمتغير التابع التباين في ا

 .الإرتباطودرجة  الإنحدار
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 :أهمية البحث

إلقاء الضوء على أهمية الكفاءة الإدارية لربة الأسرة والتى إذا توافرت لديها ساعدت  -0
 .على نجاح الأسرة من خلال تحقيق أهداف الأسرة بأعلى كفاءة ممكنه

م هذا البحث فى لفت النظر لوسائل الإعلام لكى تساهم فى رفع الكفاءة يساه -2
الإدارية للزوجة بما يحقق أقصى درجات التوافق الأسرى ويساهم فى بناء علاقات 

 .أسرية مستقرة ومتزنة مما يساعد فى بناء نسيج مجتمعى متماسك
سين المهارات توضيح أهمية الكفاءة الإدارية لربة الأسرة فى تنمية وتطوير وتح -2

 .الإدارية
 :الأسلوب البحثي للدراسة

 :تم صياغة الفروض بشكل صفرى :فروض البحث: أولاا 
بمحاورها دارية الكفاءة الإ كل منلاتوجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين  -0

 .سر عينة البحثلدى ربات الأالإيجابي بأبعاده الخمسة التفكير بين و الستة 

الكفاءة الريفيات والحضريات في كل من دلالة إحصائية بين لا توجد فروق ذات  -2
 .الإيجابي بأبعاده الخمسةالتفكير بين و بمحاورها الستة دارية الإ

العاملات وغير العاملات في كل من  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين -2
 .الإيجابي بأبعاده الخمسةالتفكير بين و بمحاورها الستة دارية الكفاءة الإ

دارية الكفاءة الإوجد  تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة البحث في لاي -0
عدد سنوات الزواج، المستوى ، السن، عدد الأبناء)وفقا لكل من بمحاورها الستة

، نوع المسكن، الزوجة عمل، طبيعة المسكن، للزوج والزوجة، مكان السكن يالتعليم
 (الدخل المالى، مهنة الزوجة

الإيجابي التفكير دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة البحث في لايوجد  تباين  -7
عدد سنوات الزواج، المستوى ، السن، عدد الأبناء)وفقا لكل من بأبعاده الخمسة

، نوع المسكن، الزوجة عمل، طبيعة المسكن، للزوج والزوجة، مكان السكن يالتعليم
 (الدخل المالى، مهنة الزوجة
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في تفسير نسب التباين  (متغيرات البحث)غيرات المستقلةالمت تختلف نسبة مشاركة -2
 الإنحدارتبعاً لأوزان معاملات ( الإيجابيالتفكير ، داريةالكفاءة الإ)في المتغير التابع 

  .الإرتباطودرجة 

  المصطلحات العلمية والمفاهيم الإجرائية: ثانياا 
ق مستوى عالى من التوافق هى المهارة فى إستغلال الموارد المتاحة وذلك لتحقي:الكفاءة
 ،الجساسى)التكاليف الوقت المناسب والطريقة المناسبة وبأقل فى الاهداف وتحقيق

012:2100) 
بأنها هي القدرة على تنفيذ مهام ( 71: 2101، صولحو  منصور) يعرفهاو  

والملاحظة في النشاط وبشكل أوسع وهي إستعداد لتجنيد  محدودة وهي قابلة للقياس
 .ع الموارد في العمل والكفاءة لا تظهر إلا أثناء العملوتجميع ووض

بفاعلية  مواردها إدارة على الأسرة ربة قدرة بأنها: ويعرف الباحثون الكفاءة إجرائيا 
 .ومهارة وبطريقة تحقق بها أهدافها

التنظيم والتخطيط والتوجيه والمراقبة  فيالعملية الشاملة لجميع المستويات  هي تلك:الإدارة
ذلك العوامل الخارجية  فيترتبط بعلاقات متشابكة متداخلة مع كل الظروف  تيوال

 والحضارية والإجتماعية والإقتصاديةالمحيطة كالظروف السياسية 
 (9: 2121،منصور)والثقافية

تمكن الأسرة  التيالإدارة المنزلية بأنها الآلية  (02:2102) الإمبابي وتعرف 
ها بأقل قدر من المدخلات أو الموارد سواء البشرية أو من تحقيق أهدافها وأهداف أفراد

 .المادية وذلك من خلال فعالية وكفاءة عمليات التخطيط والتنظيم والتنفيذ والتقييم
مجموعة من العمليات المتشابكة التي  بأنها :إجرائيا الإدارةويعرف الباحثون  

 .من إدارة مواردها لتحقيق أهدافها الأسرةتمكن ربة 
تعرف بأنها قدرة ربة الأسرة على الإستخدام الأمثل لقدرتها، خبراتها، : ءة الإداريةالكفا

إمكانياتها، مهارتها العلمية والفنية والعقلية لتحقيق الإستفادة القصوى من مواردها وموارد 
حتياجات ومطالب أسرتها إلى حيز الواقع  أسرتها البشرية والمادية للخروج برغبات وا 

 (00:  2109،البكرى) .يق أهدف أسرتها بأعلى كفاءة ممكنةوالتنفيذ وتحق
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بأنها مجموع ما تمتلكه ربة الأسرة من  (75: 2102) الطوخي هاتعرفبينما  
تجاهاتمعارف ومهارات  ستفادة من الخامات المنزلية المستهلكة في تمكنها من الإ وا 

مستوي عالي من إنتاج أشياء ذات قيمة نفعية وجمالية بأقل وقت وجهد وتكاليف وب
 .تقان مما يحقق لها نمو في النواحي العقلية والحركية والوجدانيةالتمكن والإ

قدرة ربة الأسرة على إدارة  بأنها :إجرائياا  الكفاءة الإدارية ويعرف الباحثون 
متطلبات أفراد أسرتها بإستخدام مواردها الإستخدام الأمثل لتحقيق الأهداف المنشودة 

 :وتتضمن ستة محاور وهى يشةورفع مستوى المع
وضع الخطط وأليات التنفيذ الخاصة بالدخل المالى هو  :للأسرة إدارة الدخل المالى -1

للأسرة بهدف الإستغلال الأمثل لهذا الدخل فى سد إحتياجات أفراد الأسرة المادية 
: 2109 ،عوض.)اوالمعنوية ليس فى الحاضر وحسب بل والمستقبلى منها أيض

22) 
من خلال الأسرة هو اسلوب ربة ( 20: 2107)لا من الحبشى ونصروتعرفه ك 

تخطيطه وتنفيذها وتقييمها للدخل المالى بتحديد إمكاناتها المادية فى فترة زمنية محددة 
حتياجات أفراد أسرتها  .وتحديده على أوجه إنفاقها المختلفة من أجل تلبية إحتياجاتها وا 

قدرة ربة الأسرة على توزيع بأنها  :إجرائياا  إدارة الدخل المالى ويعرف الباحثون 
 .الدخل المالى على بنود الإنفاق المختلفة لسد إحتياجات أفراد أسرتها

تتطلب إتباع القواعد العلمية لتحقيق الإستفادة  إدارة هى: والتغذية الغذاء إدارة  -2
لجسمية الغذائية القصوى من الموارد المتاحة لأفراد الأسرة مما يلبى إحتياجاتهم ا

والعقلية والإجتماعية عن طريق توفير وجبات غذائية متزنة ومتكاملة بأقل قدر من 
 إدارة الغذاء( 272: 2112)كما تعرف رقبان ( 21: 2109 ،عوض) .ليفالتكا

تنفيذ  .تنظيم  .تخطيط )هو السلوك الإدارى الذى تتبعه ربة الأسرة بمراحله والتغذية 
ثل للموارد المتاحة ومدى إلمامها بالمعارف بغرض الإستخدام الأم( تقييم .

والمعلومات الغذائية الصحيحة فى مواقف الإختيار والشراء والإعداد والتقديم والحفظ 
 .والتصنيع والتخزين 

قدرة ربة الأسرة على إتخاذ  :والتغذية إجرائياا  الغذاءإدارة  ويعرف الباحثون  
الغذاء عند الشراء والإعداد والتقديم  ة بمجال القرارات والإستخدام الأمثل لمواردها الخاص

 .لأفراد أسرتها
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إتخاذ القرارات المناسبة فى كل ما يخص ملابس  هى :الملابس والمفروشاتإدارة  -3
أفراد الأسرة ويشمل ذلك توفير الإحتياجات الملبسية لأفراد الأسرة بما يتناسب مع 

مرفقة عليها مما يساهم فى أعمارهم وكذلك العناية بالملابس حسب الإرشادات ال
 (25: 2109 ،عوض) .بقائها مدة أطول محتفظة برونقها

سلوك الأم فى إتخاذ القرارات الخاصة  اأنه( 57: 2100) عبد السميع اتعرفهو 
بمجال الملابس  فى الأسرة وحل المشكلات الأسرية التى ترتبط بتوفير الإحتياجات 

 .الملبسية لأفراد الأسرة
هو قدرة ربة الأسرة على  :والمفروشات إجرائياا  الملابسإدارة  ثونويعرف الباح  

من خلال إتباعها للإرشادات المرفقة بالملابس والمفروشات الحفاظ على الملابس 
 .للمحافظة على مظهرها ورونقها وبقائها فترة أطول

 حالة جامعة لكافة الصفات السامية متجسدة فى هى :الأمور الخاصة بالأبناءإدارة  -0
فالأمومة من الفضائل الملكوتية التى تتجلى بها كافة المعانى  ،التربية ورعاية الأبناء

 (91: 2109،عوض) .الجميلة من الحب والإخلاص وتقديم التضحيات
بأنها هى ما تقوم به ربة الأسرة فى مجال ( 072: 2102) وتعرفها فرحات 

السمية والعقلية )وانب النمو لديهم رعاية الأبناء والإهتمام بكافة شئونهم وتنمية جميع ج
 .والنفسية والإجتماعية والوجدانية والخلقية بما يتناسب مع المراحل العمرية لهم

هو قدرة ربة الأسرة  :إجرائيا الأمور الخاصة بالأبناءإدارة  ويعرف الباحثون 
كسابهم  سلوكيات وخبرات مختلفة  .على تحمل مسئولية ورعاية أبنائها وا 

تنسيق أثاث المسكن وأجهزته على أساس علمى يوفر  هو :وتجهيزاته مسكنالإدارة  -7
الخصوصية والراحة لأفراد الأسرة مما يحقق الحد الأقصى من الإستقرار الصحى 

 (29: 2109،عوض) .والنفسى داخل الحيز السكنى
إدارة المسكن وتجهيزاته بأنه سلوك الأم فى ( 55: 2100) وتعرف عبد السميع 

رارات الخاصة بمجال المسكن وتجهيزاته فى الأسرة وحل المشكلات الإدارية إتخاذ الق
 .التى ترتبط بتوفير الراحة لأفراد الأسرة داخل المسكن

هو قدرة ربة الأسرة على  :وتجهيزاته إجرائياا  المسكنإدارة  ويعرف الباحثون  
 .إختيار أثاث المسكن وأجهزته بما يوفر الراحة لأفراد أسرتها
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هوالسلوك الذى تتبعه الأم فى تخطيط وقتها للقيام بأعمالها  :الوقت والجهد إدارة -2
وما يجب ، وموازنة ما لديها من ساعات محدودة ،ومسئولياتها بعد تحديد أهدافها

ومواجهة وحل المشكلات المرتبطة  ،عليها أداؤه من أعمال فى فترة زمنية محدودة
 (72: 2100،عبد السميع) .بإدارة الوقت

ربة الأسرة العاملة إدارة هى :إدارة الوقت والجهد( 072: 2102)نما تعرف فرحاتبي 
والمهام المطلوب القيام بها فى ضوء الوقت المتاح لها من خلال الأعمال لذاتها تجاه 

 .إتباع المراحل الإدارية من تحديد أهداف وتخطيط وتنفيذ وتقييم بأقل مجهود
هو قدرة ربة الأسرة على تنظيم  :د إجرائياوالجه الوقتإدارة  ويعرف الباحثون 

 .وقتها لأداء الأعمال المطلوبة منها فى أقل وقت ممكن وبأقل جهد
حالة مزاجية إيجابية ينقلها الفرد عن نفسه للأخرين من حوله بتصرفاته تجاه  هو :التفكير

الجيد الأشخاص والأحداث ونظرته الحسنة للأمور وتفسيرها بطريقة يغلب عليها الجانب 
غفال الجانب السيئ  (07: 2102،بكار) .وا 

يستخدمها الفرد عند البحث عن  التيهو مجموعة من العمليات أو المهارات العقلية 
لى نواتج أصلية لم تكن معروفة إإجابة لسؤال أو حل مشكلة أو بناء معنى أو التوصل 

جة تعليمية له من قبل وهذه العمليات أو المهارات قابلة للتعلم من خلال معال
 (21:2119زايد،).معينة

عملية عقلية يستخدمها الفرد نتيجة بأنه : ويعرف الباحثون التفكير إجرائياا  
 .تعرضه لمشكلة ما أو موقف يحتاج إلى حل

نسبة إلى الإيجابية وهى المحافظة على التوازن السليم فى إدراك مختلف  :الإيجابى
ويعنى التركيز على الإيجابيات فى أى  ،المشكلات  وهى اسلوب متكامل فى الحياة

وأن تظن خيراً ، إنه يعنى أن تحسن ظنك بذاتك ،موقف بدلا من التركيز على السلبيات
 (2 :2100،زعبدالعزي) .وأن تتبنى الاسلوب الأمثل فى الحياة، فى الأخرين

بأنه المحافظة على التوازن السليم في إدراك ( 07: 00: 2102) وتعرفه بكار 
المشكلات وهي أسلوب متكامل في الحياة ويعنى التركيز على الإيجابيات فى مختلف 

 .أى موقف بدلا من التركيز على السلبيات
هو ذلك الشخص الذى لديه شعور بالسعادة  :ويعرف الباحثون الإيجابى إجرائياا  

 .والرضا نحو نفسه ونحو الأخرين
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ينظر إلى الأمور والأشياء  توجه عقلى يجعل الفرد يعرف بأنه: التفكير الإيجابى
ولا يتوقف عند ، ويتوقع نتائج صائبة لكل عمل يقبل عليه ، والمواقف نظرة إيجابية

 (21: 2102 ،عصفور).ويستفيد منها فى حياته، ئق والعقبات والعثرات بل يتخطاهاالعوا
 فيهو المعتقدات والآراء والأساليب المتبعة  (029:2102 ،العبيدي)وتعرفه 

من شأنها حل كل ما يواجه الفرد من مشكلات ومواضيع بصورة  والتيالحياة  كل أمور
 .متفائلة

بأنه الطريقة التي يفكر بها الشخص، وينعكس ( ,Juda 2013:22)ويعرفه  
إيجابيا على تصرفاته تجاه الأشخاص والأحداث، ويرتقى بالفرد ويساعده على إستثمار 

كتشاف قواه ال كامنة، ويساعده على تغيير حياته نحو عقله، ومشاعره وسلوكه، وا 
الأفضل، وبالتالي هو إندماج بالحياة، وتوجه دائم نحو استنباط الحلول لأية مشكلة مهما 

 .كانت معقدة، ومتشابكة العناصر والمؤثرات
اسلوب تفكير يجعل ربة  هو بأنه: إجرائياا التفكير الإيجابى  ويعرف الباحثون 

يحاد حلول سليمة وسريعة الأسرة تفكر بطريقة إيجابية  تساعدها على مواجهة مشاكلها وا 
للمشكلة ويجعلها تبحث من خلال تفكيرها فى الظروف والمواقف الصعبة على شيء 

ويتضمن  إيجابي يجعلها تشعر بالراحة والطمأنينة ويقلل من المشاعر السلبية لديها
 :خمسة أبعاد وهى

المتاخرة عن الزواج والحياة بكل مافيها  حب الفتاة هى :التوقعات الإيجابية والتفاؤل -1
وتوقعها لأفضل النتائج الممكنة لأى ، وتوقع النجاح والإصرار على تحقيق الأهداف

والتركيز على نقاط القوة الإيجابية والإبتعاد ، حدث من الأحداث التى تتعرض لها
 ( 9: 2102،عبد اللطيف) .عن نقاط الضعف والتشاؤم

التوقعات الإيجابية هى التوقعات لتحقيق  (75 :2120) الشافعى وتعرف 
يجابية فى حياته إالمكاسب فى مختلف جوانب حياة المراهق وما يتوقعه من نتائج 

 .الشخصية والإجتماعية والدراسية
هى التوقعات الإيجابية  :إجرائياا  التوقعات الإيجابية والتفاؤل ويعرف الباحثون 

 .لفة نتيجة التخطيط الجيد لما تقوم به من أعماللربة الأسرة فى جوانب حياتها المخت
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نفعالات  :الذكاء الوجدانى -2 يعرف أنه قدرة الفرد على الوعى بحالته الإنفعالية وا 
نفعالات الأ والتعاطف والتواصل الإجتماعى مع ، خرينالأخرين وتنظيم إنفعالاته وا 

  (020: 2100،العلوان) .الأفراد المحيطين به
الذكاء الوجدانى هو مجموعة الصفات ( 01: 2102) عبد اللطيف وتعرف 

نفعالات  الشخصية والمهارات الإجتماعية التى تمكن الفتاة المتاخرة عن تفهم مشاعر وا 
 .الأخرين وبالتالى ترشد تصرفاتها

هو قدرة ربة الأسرة على فهم  :الذكاء الوجدانى إجرائياا  ويعرف الباحثون 
 .علها تستطيع التواصل مع الأخرين من حولهامشاعر الأفراد المحيطين بطريقة تج

بمعنى تبنى أفكار وسلوكيات إجتماعية  :التقبل الإيجابى للإختلاف عن الأخرين -2
تدل على تفهم الإختلاف بين الناس حقيقة وأننا مطالبين بتشجيع الإختلاف والنظر 

 (001: 029: 2121،معمرى) .له بمنظور إيجابى وبدون تعصب
فكار ستجابات المتعلم التى تعكس تقبله لأإنه أخر بل الأيمكن تعريف تقبو  

وممارسات زميله المختلف عنه فى الرأى والفكر والعادات والتقاليد والتعليم والمهنة 
قرار بحقه ختلافات والإنتماء وغيرها من الإقتصادى واللون والإجتماعى والإوالمستوى الإ

 : Beazidou, 2016).ايش السلمىللتعوصولا فى ممارسة حقوقه كافة فى المجتمع 

1613- 1615)   
هو قدرة ربة  :ويعرف الباحثون التقبل الإيجابى للإختلاف عن الأخرين إجرائيا 

 .الأسرة على تقبل ذاتها وتقبل إختلافها عن الأفراد الأخرين
أى أن تتقبل ذاتك وتعرف قيمتها وقبول الذات يعنى قلة : تقبل المسئولية الشخصية -4

لايعرف الشكوى ولا يتذمر طوال الوقت من الأشياء  والناجحن حياتك الشكوى م
  (001: 029: 2121،معمرى.)الخارجه عن إرادته

قدرة المراهق على تقبل وتحمل مسئولية  بأنها (72: 2120) تعرفها الشافعىو  
 .نفسه وما يقبل عليه من مهام وما يقوم به من أعمال ومساعدة الأخرين بلا تردد

قدرة ربة الأسرة على  هى :لباحثون تقبل المسئولية الشخصية إجرائياا ويعرف ا 
 .تحمل مسئولية نفسها ومسئولية  أفراد الأسرة بدون تكاسل أو تراخى

هو التقدير الذى يضعه الفرد لنوعية حياته بوجه :الشعور العام بالرضا عن الحياة -7
تعريف أنه يعتمد على حكمه الشخصى والجانب الأساسى فى هذا ال عام إعتماداً 
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: 2107،الذوادى) .غيره على حكم الفرد على تقديره الشخصى وليس كما يحدده
22  ) 

الرضا عن الحياة هو الشعور بالفرح والسعادة والطمأنينة ب الشعوريعرف و  
 والإقبال على الحياة بحيوية نتيجة لتقبل الذات والعلاقات الإجتماعية والرضا عن إشباع

 (200: 2102،وىالمجدلا) .الحاجات
رضا ربة الأسرة  هو:ويعرف الباحثون الشعور العام بالرضا عن الحياة إجرائيا 

 .وسعادتها بكل ماهو مقدر لها ولأفراد أسرتها
 .يتبع هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي :منهج البحث: ثالثا  

مشكلة قيد وهو يقوم على الوصف الدقيق والتفصيلى للظاهرة أو موضوع الدراسة أو ال 
وبالتالى فهو يهدف  Qualitativeأو وصفاً نوعياً  Quantitativeالبحث وصفاً كمياً 

أولًا إلى جمع بيانات ومعلومات كافية ودقيقة عن الظاهرة ومن ثم دراسة وتحليل ما تم 
البياتى، و  القاضى).جمعه بطريقة موضوعية وصولًا إلى العوامل المؤثرة على تلك الظاهرة

2112 :22 ) 

  :يتحدد هذا البحث علي النحو التالي: حدود البحث: رابعاا 
يتحدد النطاق الجغرافى فى محافظة أسيوط بمستوياتها : النطاق الجغرافي: أولاا 

 (قرى -مدن)الإجتماعية والإقتصادية المختلفة 
 :النطاق البشرى: ثانياا 
 محافظة  من ر عاملةوغي ربة أسرة عاملة( 21)قوامها  :عينة الدراسة الاستطلاعية -أ

قتصادية مختلفةو  أسيوط  .وذلك لتقنين أدوات الدراسة من مستويات إجتماعية وا 
 تعاملاالوغير  تعاملاون ال ربة أسرة( 011) وتتكون من:ساسيةعينة الدراسة الأ-ب
 -مستشفيات  -مدارس)وتم الحصول على الزوجات العاملات من أسيوط محافظة ب

  (معارف وأقارب الباحثة)وغير العاملات من (عاملات بالجامعةال - الإدارات التعليمية
 الحدود الزمنية: ثالثاا 
  .م21/9/2122حتى0/2/2122فى الفترة من  جراء الدراسة الميدانيةإ تم     
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 أدوات البحث: خامساا 

 (الباحثون إعداد)                              استمارة البيانات العامة -1
ة البيانات العامة بهدف الحصول على بعض المعلومات التي تم إعداد استمار  

 تفيد في إمكانية تحديد خصائص عينة الدراسة الديموجرافية، واشتملت على ما يلي
 مهنةللأسرة،  المالىالدخل ، عدد سنوات الزواج، للزوجين، المستوى التعليمى السن)

 (عمل الزوجة، المسكنطبيعة ، نوع المسكن، عدد الأبناء، السكن مكان  ،الزوجة
 (الباحثون إعداد)             .الأسر استبيان الكفاءة الإدارية لدى ربات -2

تم بناء الاستبيان طبقا للمفهوم : بناء الاستبيان: لإعداد الاستبيان تم إتباع الأتى
الإجرائى وبعد الإطلاع على البحوث والدراسات السابقة فى مجال التخصص والتى 

اءة الإدارية لربة الأسرة تم استنباط محاوره بهدف التعرف على الكفاءة ترتبط بالكف
إدارة الملابس ، إدارة الغذاء والتغذية)الإدارية لدى ربات الأسر بما يحقق الكفاءة فى

إدارة الوقت ، إدارة المسكن وتجهيزاته، إدارة الامور الخاصة بالابناء، والمفروشات
 (إدارة الدخل المالى، والجهد
وتتحدد استجابات ربات الأسر ، عبارة( 52)إشتمل الاستبيان على : ف الاستبيانوص

على استبيان متصل متدرج وفقا لثلاث ( لا، احيانا، تعم)عليها وفق ثلاث استجابات 
وقد تم تحديد ، للعبارات السلبية الاتجاه( 2،2،0)، للعبارات الموجبة( 0،2،2)مستويات 

للتعرف  عبارات(8)وضم  محور إدارة الغذاء والتغذية: رمحاور الاستبيان فى ستة محاو 
أقدم لأفراد أسرتى الأطعمة على كفاءة ربة الأسرة فى إدارة الغذاء والتغذية وتعبر عن 

، أتجنب استعمال المواد الغذائية التي بها ألوان صناعية ومواد حافظة، الغنية بالفيتامينات
عند إعداد ،ون صحية ومكتملة العناصر الغذائيةأراعى عند إعداد الوجبات الغذائية أن تك

والتجديد والتنوع  أقوم بشراء الطعام بكميات حسب عدد أفراد  النظافةالوجبات أراعى 
للتعرف على  عبارة(14)محور إدارة الملابس والمفروشات وضم ،أسرتي حتى لا تفسد

ي نهاية الموسم وتعبر عن أكتشف ف كفاءة ربة الأسرة فى إدارة الملابس والمفروشات
أشترى الأقمشة التي لا تحتاج إلى عمليات كي ، ملابس كثيرة أشتريتها لسنا بحاجة لها

أستفيد من أخطائي السابقة ،أحرص على شراء الملابس في موسم التخفيضات،مستمرة
 عبارة(11)محور إدارة الامور الخاصة بالابناء وضم ،في العناية بالملابس لعدم تكرارها

أعلم أبنائي أحترام الغير وتقدير ،أستطيع حل المشكلات التي تنشأ بين الأبناءوتعبر عن 
أراعى ضرورة ممارسة الأبناء الأنشطة ، أغرس روح الحب والتعاون بين أبنائي، الأخرين
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أراعى الفروق الفردية بين الأبناء ، يشاركني الأبناء في تنظيم وترتيب المنزل، الرياضية
محور إدارة المسكن وتجهيزاته ،جي تربية الأبناء دون تدخل منهيترك لي زو ،في التعامل

، أحرص على تجميل فراغات المنزل بأشياء بسيطة وجذابة وتعبر عن عبارة(12)وضم 
أحرص على تنظيم الأثاث والأشياء ، أفضل شراء قطع الأثاث متعددة الإستخدام

ن أحرص على ش،الموجودة حتى يصبح المنزل أكثر اتساعا وتنظيما راء الأثاث الفخم وا 
أرى أن ترتيب المسكن وتنظيفه عمل بسيط لا يحتاج ،لم يتناسب مع الإمكانيات

إنجاز الأعمال يؤدى إلى وتعبر عن  عبارة(12)محور إدارة الوقت والجهد ،للتخطيط
أعتمد على ، أحاول تحديد الوقت المناسب لكل عمل، رفع الروح المعنوية وراحة البال

أحرص على تبسيط أداء ، وقتي وجهدي بالطريقة التي تناسبنينفسي في تخطيط 
أحرص على إنهاء العمل المطلوب في الوقت ،الاعمال حتى لا أشعر بالتعب والإجهاد

محور إدارة ، أحرص على عمل جدول زمني أوضح فيه الأعمال المطلوبة، المحدد
، مل ميزانية للدخلأضع أسعار تقريبية عند عوتعبر عن  عبارة(11)الدخل المالى وضم 

أمر بضائقة مالية في نهاية كل ،أحدد مبلغ للمصروفات المدرسية خلال الميزانية السنوية
 .أستعين بمهارات وخبرات أفراد أسرتي لزيادة الدخل،شهر وأضطر للاستدانة
 :تقنين أدوات البحث

  حساب صدق الاستبيان 
 ((Validity Content: صدق المحتوي -أ

الاستبيان تم عرضه في صورته الأولية على مجموعة من المحكمين من للتحقق من صدق 
كلية  المنزلي  جامعة حلوان، المنوفية،أساتذة إدارة المنزل والمؤسسات بكلية الإقتصاد 

 ،جامعة جنوب الوادى، كلية التربية النوعية جامعة أسيوط،الإقتصاد المنزلي جامعة الأزهر
سيادتهم الحكم على الاستبيان من حيث مدى مناسبة  وطُلب من، محكم( 09)وبلغ عددهم 

ضافة أى مقترحات  .كل عبارة للمحور الخاص بها، وصياغة العبارات، وا 

تطبيق الاستبيان في صورته الأولية على عينة تم  :صدق الاتساق الداخلي -ب
تم حساب تتوافر فيها نفس شروط عينة الدراسة وبعد التطبيق  ربة ـأسرة( 21)قوامها

عن طريق إيجاد معامل  ربات الأسرلاستبيان الكفاءة الإدارية لدى لإتساق الداخلي ا
إرتباط بيرسون بين درجة كل بعد من أبعاد الاستبيان والمجموع الكلى للاستبيان والجداول 

 :التالية توضح ذلك
 الإرتباط لعبارات استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة معاملات (1)جدول
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رقم  المحور
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 العبارة

رقم  المحور معامل الإرتباط
 العبارة

رقم  معامل الإرتباط
 العبارة

 معامل الإرتباط

 ادارة
 الغذاء

 والتغذية

0 14207**  

 ادارة
 الملابس

 والمفروشات

0 14579** 9 14579** 
2 14229** 2 14257** 01 14227** 
2 14522** 2 14225** 00 14529** 
0 14921** 0 14225** 02 14207** 
7 14572** 7 14222** 02 14529** 
2 14221** 2 14292** 00 14207** 
5 14525** 5 14729**  
2 14597** 2 14597** 

رقم  المحور
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 العبارة

رقم  المحور الإرتباطمعامل 
 العبارة

رقم  باطالإرتمعامل 
 العبارة

 الإرتباطمعامل 

 
 

 ادارة
الامور 
الخاصة 
 بالابناء

0 14202** 9 1299**  
 

 ادارة 
 الدخل المالى

 للأسرة

0 14529** 9 14202** 
2 14202** 01 14252** 2 14292** 01 14297** 
2 14227** 00 14217** 2 14227** 00 14222** 
0 14222** 02 14252** 0 14202**  
7 14205** 02 14217** 7 14222** 
2 14522** 00 14527** 2 14529** 
5 14522** 07 1299** 5 14202** 

2 14227**  2 14507** 

رقم  المحور
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 العبارة

رقم  المحور الإرتباطمعامل 
 العبارة

رقم  الإرتباطمعامل 
 العبارة

 الإرتباطمعامل 

 الوقترة ادا
 والجهد

0 14202** 5 14297**  
 ادارة

المسكن 
 وتجهيزاته

0 14529** 5 14522** 
2 14507** 2 14222** 2 14227** 2 14522** 
2 14202** 9 14529** 2 14227** 9 14200** 
0 14297** 01 14207** 0 14200** 01 14272** 
7 14222** 00 14579** 7 14522** 00 14597** 
2 14202** 02 14227** 2 14222** 02 14592** 

       1410دال عند  **  
 (1410)لعبارات الاستبيان دالة عند مستوىمعاملات الإرتباط : أن( 0)يتضح من جدول 

 .مما يدل علي تجانس عبارات الاستبيان
، لفاكرونباخقام الباحثون بحساب ثبات الاستبيان بطريقة أ :حساب ثبات الاستبيان

 .والتجزئة النصفية
 بمحاورها ثبات الاستبيان بمعامل ألفا والتجزئة النصفية لاستبيان الكفاءة الإداريةختبار إ( 2)جدول

عدد  المحاور
 التجزئة النصفية معامل الفا العبارات

 معامل جتمان معامل  سبيرمان
 **14522 **14527 **14220 2 إدارة الغذاء والتغذية

 **14227 **14220 **14220 00 والمفروشات إدارة الملابس
 **14555 **14552 **272 02 ادارة المسكن وتجهيزاته
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 **14225 **14222 **14222 07 إدارة الأمور الخاصة بالأبناء
 **14552 **14522 **14222 00 إدارة الدخل المالي للأسرة

 **14552 **14552 **14222 02 إدارة الوقت والجهد
 **14222 **14220 **      14507 52 ستبياناجمالى الا

كانت دالة بالنسبة لهذا النوع من  ثباتالأن قيم معاملات  (:2)من جدول  يتضح   
التجزئة  وبطريقة ،كرونباخالفاحيث كانت القيمة الكلية لمعامل الثبات بطريقة ، الثبات

، ا قيم عالية الثباتوهى كله (معامل جتمان، النصفية التى تشتمل على معامل سبيرمان
مكانية تطبيق الاستبيان  .وهذا يدل على التجانس وا 

 :الاستبيان في صورته النهائية
بعد قيام الباحثون بإجراء التعديلات التى إقترحها السادة المحكمون فى تعديل  

جراء معاملات الصدق والثبات أصبح ، بعض الصياغات اللغوية وحذف بعض العبارات وا 
تم تقسيم إستجابات الزوجات عينة و ، دا للتطبيق على عينة البحث الاساسيةالاستبيان مع

كما يتبين ( مرتفع -متوسط  -منخفض)الدراسة على عبارات الاستبيان إلى ثلاث مستويات
 (2)من جدول

ا الكفاءة الإدارية بمحاوره لاستبيانوالمستويات  القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة(3)جدول   

 لستةا

 
 المحاور

عدد 
 العبارات

القراءة 
 الصغرى

القراءة 
 الكبرى

 
 المدى

طول 
 الفئة

مستوى 
 منخفض

مستوى 
 متوسط

مستوى 
 مرتفع

 فأكثر 00 02-00 01 - 2 2 01411 02411 2411 2 الغذاء والتغذية إدارة

 فأكثر 20  22-09 02-00 7 00411 22411 00411 00 والمفروشات الملابس إدارة
 فأكثر 20 21-05 02-02 0 00411 20411 02411 02 مسكن وتجهيزاتهادارة ال

 فأكثر 27 20-21 09-07 7 00411 29411 07411 07 الخاصة بالأبناء الأمور إدارة

 فأكثر 09  02-07 00-00 0 00411 22411 00411 00 المالي للاسرة الدخل إدارة
 فأكثر 22  20-05 02-02 7 00411 22411 02411 02 الوقت والجهد إدارة

 فأكثر 012 017-92 97-22 01 20411 005411 22411 52 الاستبياناجمالى 

 (الباحثون إعداد)            :الإيجابى استبيان التفكير -3
تم بناء الاستبيان طبقا للمفهوم : بناء الاستبيان: لإعداد الاستبيان تم إتباع الأتى

اسات السابقة فى مجال التخصص والتى الإجرائى وبعد الإطلاع على البحوث والدر 
ترتبط بالتفكير الايجابى لربة الأسرة تم استنباط أبعاده بهدف التعرف على التفكير 

التقبل الإيجابى ، التوقعات الإيجابية والتفاؤل)الايجابى لدى ربات الأسر بما يحقق
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ور العام الشع، الذكاء الوجدانى، تقبل المسئولية الشخصية، للإختلاف عن الأخرين
 ( بالرضا عن الحياة
وتتحدد استجابات ربات الأسر ، عبارة( 25)إشتمل الاستبيان على : وصف الاستبيان

على استبيان متصل متدرج وفقا لثلاث ( لا، احيانا، تعم)عليها وفق ثلاث استجابات 
يد وقد تم تحد، للعبارات السلبية الاتجاه (2،2،0)،للعبارات الموجبة  (0،2،2)مستويات 

 عبارة(13)وضم  التوقعات الإيجابية والتفاؤل ب عد: أبعاد الاستبيان فى خمسة أبعاد وهى
يمكنني أن أجعل المستقبل أفضل من  ،أتوقع أفضل العواقب في كل شيءوتعبر عن 

أتوقع النجاح في كل عمل ،يساعدني التفكير بإيجابية على منح الثقة بالنفس ،الحاضر
أفكر بأشياء ،أتنبأ بأحداث المستقبل بإيجابية،ي بالتخطيط الرشيدأنجز أعمال،جديد أقوم به

 المسئولية الشخصية تقبل ب عد، إيجابية لأحافظ على إستمراري الإيجابي
أتعامل ، ستمرار عن البدائل الجديدة لحل مشاكليإأبحث بوتعبر عن  عبارة(14)وضم

 .مع المشكلات على أنها خبرات أتعلم منها مستقبلا
من حقي أن أفكر ،المشكلات فرصة للتعلم عندما تكون مرتبطة بالمستقبلتكون   -

أسعى  ،يصفني أصدقائي وأقاربي بأني شخص مسئول ويعتمد عليه،بمصلحتي الشخصية
التقبل الإيجابى للإختلاف عن الأخرين وضم  ب عد، شخاصلأكون قدوة لمن حولي من الأ

 ،لى أفكار متنوعة وجديدةإت تؤدى ن النقاشات والحواراأأؤمن وتعبر عن  عبارة(11)
طيع أن أغير تفكيري عندما أقتنع أست ،أعترف بالخطأ ثم أعتذر لمن أخطأت في حقه

من أداب ،أستمع للأخرين أثناء الحوار إذا كان ممتع وفى مواضيع مهمة ،ننى مخطئةأ
في ستماع للأخرين يجعلك تفهم الأخرين وتنجح الإ، لى رأى الأخرينإالحوار الإنصات 

تصرفاتي مع الناس وتعبر عن  عبارة(11)الوجدانى وضم  الذكاء ب عد،التعامل معهم
أنجح في ،والمحافظة عليهمصدقاء الأأجد سهولة في تكوين ،تتسم بالحكمة والتفهم

ياة أولوياتي في الح،التعرف على الاصدقاء الجدد ومعرفة بعض الأشياء عن حياتهم
أومن عبارة وتعبر عن (11)الشعور العام بالرضا عدب   .ىالنجاح المستمر وتحقيق أهداف
أرى في أبنائي ، أرى في أبنائي تحقق أهدافي وأعمالي، أن الخير هو الذي أختاره الله

أشعر  ، أميل للمرح والبهجة،أرى أن حياتي سعيدة وراضية، تحقق أهدافي وأعمالي
مكانيات  .بالرضا العام عما لدى من مهارات وا 
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 بيانالاست حساب صدق
 : content validityصدق المحتوى : أ 

للتحقق من صدق الاستبيان تم عرضه في صورته الأولية على مجموعة من       
جامعة حلوان،  المحكمين من أساتذة إدارة المنزل والمؤسسات بكلية الإقتصاد المنزلي 

، وعية جامعة أسيوطكلية التربية الن ،كلية الإقتصاد المنزلي جامعة الأزهرجامعة المنوفية، 
وطُلب من سيادتهم الحكم على الاستبيان  ،محكم( 11)وبلغ عددهم  ،جامعة جنوب الوادى

ضافة أى ، وصياغة العبارات، من حيث مدى مناسبة كل عبارة للمحور الخاص بها وا 
 .مقترحات

 الارتباط لعبارات استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة معاملات( 4) جدول

رقم  دالب ع
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
رقم  الب عد الإرتباط

 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

 
 

تقبل 
المسئولية 
 الشخصية

0 14299** 2 14572**  
 

 التوقعات
الايجابية 
 والتفاؤل

0 14222** 2 14251** 

2 14502** 9 14520** 2 14207** 9 14222** 

2 14520** 01 14225** 2 14520** 01 14501** 
0 14217** 00 14529** 0 14522** 00 14529** 
7 14222** 02 14500** 7 14501** 02 14212** 
2 14227** 02 14200** 2 14721** 02 14225** 
5 14252** 00 14522** 5 14250**  

رقم  الب عد
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 عبارةال

معامل 
رقم  الب عد الإرتباط

 العبارة

معامل 
 الإرتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

الشعور 
العام 

بالرضا عن 
 الحياة

التقبل الايجابى  **14521 9 **14525 0
للاختلاف عن 

 الاخرين
0 14222** 9 14202** 

2 14292** 01 14502** 2 14522** 01 14227** 
2 14220** 00 14222** 2 14522** 00 14222** 
0 14521** 02 14502** 0 14200** 02 14205** 
7 14205** 02 14227** 7 14272** 02 14522** 
2 14522** 00 14529** 2 14597** 00 14522** 
5 14529** 07 14292** 5 14592** 07 14220** 
2 14221**  2 14202**  

رقم  البُعد
 العبارة

معامل 
 رتباطالإ

رقم 
 العبارة

معامل 
 الإرتباط

 

الذكاء 
 الوجدانى

0 14227** 2 14229** 
2 1299** 5 14522** 
2 14252** 2 14221** 
0 14217** 9 14597** 
7 14207** 01 14220** 

لعبارات الاستبيان دالة معاملات الإرتباط : أن( 0)يتضح من جدول      1410دال عند  **
 .مما يدل علي تجانس عبارات الاستبيان، (1410)عند مستوى
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ستخدام طريقة تم حساب معاملات ثبات الاستبيان بإ :حساب ثبات الاستبيان
 :يوضح ذلك( 7)والتجزئة النصفية وجدول، الفاكرونباخ

 ثبات الاستبيان بمعامل ألفا والتجزئة النصفية لاستبيان التفكير الايجابىختبار إ (1)جدول 

د عد الأبعاد
 التجزئة النصفية معامل الفا العبارات

 معامل جتمان معامل  سبيرمان
 **14520 **14522 **14227 02 التوقعات الإيجابية والتفاؤل
 **14507 **14500 **14225 00 تقبل المسئولية الشخصية

 **14221 **14209 **14222 07 التقبل الإيجابي للاختلاف عن الاخرين
 **14522 **14527 **14222 01 الذكاء الوجداني

 **14502 **14502 **14252 07 الشعور العام بالرضاعن الحياة
 **14502 **14502 **         14507 25 اجمالى الاستبيان

، كانت دالة بالنسبة لهذا النوع من الثبات ثباتالأن قيم معاملات (: 7)يتضح من جدول 
التجزئة النصفية  وبطريقة ،كرونباخالفابطريقة  حيث كانت القيمة الكلية لمعامل الثبات

وهذا يدل ، وهى كلها قيم عالية الثبات (معامل جتمان، التى تشتمل على معامل سبيرمان
مكانية تطبيق الاستبيان  .على التجانس وا 

   :الاستبيان في صورته النهائية
فى تعديل بعض  بعد قيام الباحثون بإجراء التعديلات التى إقترحها السادة المحكمون

أصبح ، الصياغات اللغوية وحذف بعض العبارات واجراء معاملات الصدق والثبات
تم تقسيم إستجابات الزوجات عينة و ، الاستبيان معداً للتطبيق على عينة البحث الاساسية
كما يتبين ( مرتفع -متوسط  -منخفض)الدراسة على عبارات الاستبيان إلى ثلاث مستويات

 (2)من جدول
القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة والمستويات لاستبيان التفكير الإيجابي بأبعاده  (6)ولجد

 الخمسة

 
 الابعاد

عدد 
 العبارات

القراءة 
 الصغرى

القراءة 
طول  المدى الكبرى

 الفئة
مستوى 
 منخفض

مستوى 
 متوسط

مستوى 
 مرتفع

التوقعات الإيجابية 
 02-02 07-02 2 01411 22411 02411 02 والتفاؤل

09 
 فأكثر

 المسئولية تقبل
 20 22-09 02-00 7 07411 29411 00411 00 الشخصية

 فأكثر
 الإيجابي التقبل

 22-20 21-07 2 02411 22411 07411 07 الاخرين عن للاختلاف
25 

 فأكثر

 05-00 02-01 0 02411 22411 01411 01 الذكاء الوجداني
02 

 فأكثر
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 بالرضا الشعور العام
 22 22-09 02-07 0 02411 22411 07411 07 لحياةعن ا

 فأكثر
 95-22 22-22 07 02411 000411 22411 25 إجمالى الاستبيان

92 
 فأكثر

بعــد جمـع البيانــات وتفريغهـا تمــت المعالجـة الإحصــائية باســتخدام : المعالجاات الإحصااائية
لدراســة للكشــف وذلــك لإجــراء الأســاليب الإحصــائية علــي متغيــرات ا ،(S.P.S.S) برنــامج

يجاد و  اتعن العلاق  .فروضاللتحقق من صحة االفروق بين متغيرات الدراسة و ا 
 :  النتائج الوصفية: أولاا 

 .فيما يلي وصف شامل لعينة البحث: نتائج وصف العينة -0

 (411=ن)لمتغيرات الدراسة  وفقاا  العينةأفراد توزيعات  (7)جدول 

 سن الزوجة البيان سن الزوج البيان
 % العدد % ددالع

 0042 79 سنة 27أقل من  0042 75 سنة 27أقل من 
 2041 022 27سنة وحتي أقل من  27 0542 29 27سنة وحتي أقل من  27
 0245 70 07سنة وحتي أقل من  27 2742 012 07سنة وحتي أقل من  27
 2247 020 77سنة وحتي أقل من  07 2747 012 77سنة وحتي أقل من  07
 741 21 سنة فأكثر77 0542 29 ثرسنة فأك77

 111 411 المجموع 111 411 المجموع
 المستوى التعليمى للزوجة البيان المستوى التعليمى للزوج البيان

 % العدد % العدد
 أمي

 منخفض
7 0427 

949 
 أمي

 منخفض
0 1427 

 1457 2 يقرا ويكتب 247 00 يقرا ويكتب 247
 947 22 الشهادة الابتدائية 7427 20 الشهادة الابتدائية
 7042 20457 99 متوسط الشهادة الاعدادية

الشهادة 
 0147 0247 22 متوسط الاعدادية

 2047 92 الشهادة الثانوية 2247 012 الشهادة الثانوية
 تعليم جامعي

 مرتفع
005 22457 

2242 
 تعليم جامعي

 مرتفع
021 0741 

دراسات  70
 2 2 (دكتوراه،ماجستير)عليا

دراسات عليا 
دكتورا،ماجستير)
 (ه

00 247 

 111 411 المجموع 111 411 المجموع
 عمل الزوجة البيان مكان السكن البيان

 % العدد % العدد
 22457 257 تعمل 0547 091 ريف

 20427 027 لاتعمل 7247 201 حضر
 111 411 المجموع 111 411 المجموع
 وع المسكنن البيان طبيعة المسكن البيان

 % العدد % العدد
 7242 225 ملك 2042 207 شقة

 2542 070 إيجار 2242 007 منزل مستقل
 747 22 تابع للعمل 0141 01 مسكن مشترك مع الأقارب

 111 411 المجموع 111 411 المجموع
 عدد سنوات الزواج البيان مهنة الزوجة البيان
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 % العدد % العدد
 0042 75 سنوات 7أقل من  2242 270 وظيفة حكومية
 0542 29 سنوات 01وحتي أقل من  7 142 0 قطاع خاص
 2742 012 سنة 07وحتي أقل من  01- -  أعمال حرة

 2747 012 سنة 21وحتي أقل من  07- -  على المعاش
 0542 29 سنة فأكثر 21-  - السفر للخارج

 011 411 المجموع 2541 002 عملتلا 
 البيان 011 411 المجموع

 عدد الابناء
 % العدد الدخل المالى للاسرة البيان

 742 22 لا يوجد أبناء % العدد
منخف 2111افل من 

 ض
 0747 22 إبن واحد 0547 941 22

 2242 017 إبنان 247 20 2111لأقل من  2111
 0111لأقل من  2111

 متوسط
011 27 

07 
 2242 007 ثلاثة أبناء

إلى أقل من   0111
 0947 52 أربعة أبناء 21 21 7111
إلى أقل من   7111
2111 

 مرتفع

57 02457 

2547 

 042 05 خمسة أبناء
إلى أقل من  2111
 742 22 ستة أبناء فاكثر 0141 01 5111
الى اقل من 5111
 111 411 المجموع 1457 2 2111
 111 411 المجموع  241 22 لأكثر 2111من 

تقارب نسب الأزواج بالنسبة لمتغير السن يتضح  :أن (5)يتضح من جدول      
حيث بلغت ( سنة 27سنة وحتي أقل من  27من )والزوجات الذين تتراوح أعمارهم من 

في حين كانت النسبة الأقل من الأزواج %( 2041)، %(2045) نسبتهم على التوالي
 حيث بلغت نسبتهم على التوالي( سنة فأكثر77)والزوجات أعمارهم من

(247)%،(741.)% 

من الزوجات عينة الدراسة متزوجات منذ  أعلي نسبة وفقاً لمتغير عدد سنوات الزواج -
في حين كانت ، %(2742)حيث بلغت نسبتهن ( سنة 07وحتي أقل من  01من )

 %(.0042) حيث بلغت نسبتهن( سنوات  7أقل من )النسبة الأقل منهن متزوجات منذ 

القطاع )للزوجات عينة الدراسة العاملات في نة الزوجة أعلي نسبة وفقاً لمتغير مه -
والنسبة الأقل كانت للزوجات العاملات في  %(2242)حيث بلغت نسبتهن ( الحكومي

 %(.142)حيث كانت نسبتهن ( القطاع الخاص)

مقيمات في الحضر حيث كانت نسبتهن الأعلي نسبة وفقاً لمتغير مكان السكن  -
لأقل كانت للزوجات المقيمات في الريف حيث كانت في حين أن نسبة ا%( 7247)

 %(.0547)نسبتهن 
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من أزواج المبحوثات كان مستوى أعلي نسبة وفقاً لمتغير المستوى التعليمى للزوجين  -
على نسبة من المبحوثات أن أفى حين  ،%(7042)حيث بلغت نسبتهم  تعليمهم متوسط

تعليمهن (%0147)قل نسبة أو ،(%0247)حيث بلغت نسبتهم مستوى تعليمهن مرتفع
  .منخفض

حيث بلغت (المتوسط )كان الدخل الدخل المالى للأسرة أعلي نسبة وفقاً لمتغير  -
 .%(.0547)بلغت  (المنخفض)، في حين أقل بنسبة كانت للدخل %(07)

%( 2242)حيث بلغت نسبتهن (ثلاثة أبناء)عدد الأبناء لديهن أعلي نسبة وفقاً لمتغير  -
 %(.042)حيث بلغت نسبتهن ( خمسة أبناء)ة الأقل من الزوجات لديهنوكانت النسب

، %(2042)حيث بلغت نسبتهن ( تعمل)تكان أعلي نسبة وفقاً لمتغير عمل الزوجة -
 %(.2742)حيث بلغت نسبتهن ( لاتعمل)وكانت النسبة الأقل من الزوجات

غت نسبتهن حيث بل( ملك)يعشن فى مسكنأعلي نسبة وفقاً لمتغير نوع المسكن  -
حيث بلغت نسبتهن (تابع للعمل)وكانت النسبة الأقل يعشن فى مسكن، %(7242)
(747.)% 

حيث بلغت ( شقة)كانت طبيعة مسكنهم أعلي نسبة وفقاً لمتغير طبيعة المسكن  -
نسبتهن و  (مسكن مشترك مع الأقارب)وكانت النسبة الأقل يعشن فى،(%2042)نسبتهن 

(0141.)% 
 البحث على أدوات الوصفية لإستجابات أفراد العينةالدراسة : ثانياا 

 .الستة ابمحاوره استبيان الكفاءة الإداريةعبارات وصف إستجابات عينة الدراسة على : أ
 الستة ابمحاوره الكفاءة الإداريةعبارات استبيان وصف إستجابات عينة الدراسة على ( 8)جدول 
 % دالعد المستوى المحور % العدد المستوى المحور

 
 إدارة

 الغذاء والتغذية

  0457 09 (01 - 2)ض منخف
 إدارة

الملابس 
 والمفروشات

 25457 070 (02-00)منخفض

 2 02 (22 -09) متوسط 71 211 (02 -00) متوسط

 79427 225 (فأكثر20) مرتفع 07427 020 (فأكثر00) مرتفع
 011 011 المجموع 011 011 المجموع

 المسكن إدارة
 تهوتجهيزا

مور  الأ إدارة 22457 005 (02-02)منخفض
 الخاصة
 بالأبناء

 9457 29 (09-07) منخفض

 22427 022 (20-21) متوسط 72 220 (21-05)متوسط 

 75 222 (فأكثر 27)مرتفع  5427 29 (فأكثر20) مرتفع
 011 011 المجموع 011 011 المجموع

الدخل    إدارة
 للأسرة المالى

الوقت   إدارة 247 22 (00-00)منخفض
 والجهد

 02427 027 (02-02)منخفض 
 09457 099 (20-05) متوسط 07 021 (02-07)متوسط 

 0 02 (فأكثر 22) مرتفع 0247 090 (فأكثر09) مرتفع

 011 011 المجموع 011 011 المجموع
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 الاستبيان ككل

  22457 97 (97-22)منخفض
 79427 225 (017-92)متوسط
 05 22 (فأكثر012) مرتفع

 011 011 المجموع

لكفاءة الإدارية أكثر الزوجات لديهن مستوى متوسط  من ا: أن(2)يتضح من جدول 
 لديهن مستوى%( 05)،لديهن مستوى منخفض%( 22457)،%(79427)بلغت نسبتهن

 .مرتفع
 .الخمسةاستبيان التفكير الإيجابى بأبعاده عبارات وصف إستجابات عينة الدراسة على : ب

 استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسةعبارات وصف إستجابات عينة الدراسة على ( 1)جدول 
 % العدد المستوى الب عد % العدد المستوى الب عد

 التوقعات
 والتفاؤل الايجابية

 00 72 (07-02)منخفض
 تقبل

المسئولية 
 الشخصية

 2427 02 (02--00)منخفض

 21 021 (22-09)متوسط  0147 022 (02 -02)متوسط 
 22457 225 (فأكثر 20)مرتفع  0747 022 (فأكثر09)مرتفع 

 011 011 المجموع 011 011 المجموع

التقبل الإيجابي 
للإختلاف عن 

 الأخرين

 0 0 (21-07)منخفض 
الذكاء 

 الوجدانى

 7 21 (02-01)منخفض 
 72427 222 (05 -00)متوسط  20 272 (22 -20)متوسط 

 22457 005 (فأكثر 02)مرتفع  27 001 (فأكثر 25)مرتفع 
 011 011 المجموع 011 011 المجموع

الشعور العام 
 بالرضاعن الحياة

 02 72 (02-07)منخفض 

الاستبيان 
 ككل

 7 21 (22-22)منخفض 

 25427 229 (95-22)  متوسط 02427 027 (22-09)متوسط 
 25457 000 (فأكثر 92)ع مرتف 01457 022 (فأكثر22) مرتفع

 011 011 المجموع 011 011 المجموع

النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى متوسط فى  :أن( 9)يتضح من جدول     
، %(25427)عبارات استبيان التفكير الإيجابى لدى ربات الأسر حيث بلغت نسبتهن 

 .فض فقطلديهن مستوى منخ% ( 7)، لديهن مستوى مرتفع% ( 25457)
 :النتائج في ضوء فروض البحث: ثانياا  

 :النتائج فى ضوء الفرض الاول
لا توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة الإدارية بمحاورها " 

، إدارة الأمور الخاصة بالأبناء، إدارة الملابس والمفروشات، إدارة الغذاء والتغذية)الستة 
والتفكير  (إدارة الدخل المالى للأسرة، دارة الوقت والجهدإ، إدارة المسكن وتجهيزاته
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تقبل ، تقبل المسئولية الشخصية، التوقعات الإيجابية والتفاؤل) الإيجابي بأبعاده الخمسة
لدى ربات الأسر عينة ( الشعور العام بالرضا ،الذكاء الوجدانى ،الإختلاف عن الأخرين

 .البحث الأساسية
صائيا تم إستخدام معامل إرتباط بيرسون بين متوسط وللتحقق من صحة الفرض إح

درجات عينة الدراسة فى الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده 
 .يوضح ذلك( 01)الخمسة وجدول

معامل إرتباط بيرسون بين الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده ( 11)جدول
 الخمسة

 فكير الايجابىالت 
 

 الكفاءة الادارية
 لايجابيةالتوقعات ا
 والتفاؤل

تقبل 
 المسئولية
 الشخصية

 التقبل الايجابى
 للاختلاف عن

الذكاء 
 الوجدانى

الشعور العام 
 بالرضا 

اجمالى 
 الاستبيان

 **14720 **14272 **14027 **14202 **14209 **14072 والتغذية الغذاء إدارة
 **14252 **14092 *14201 **14297 **14525 **14009 فروشاتوالم الملابس إدارة
 **14222 **14722 **14272 **14222 **14222 **14222 المسكن وتجهيزاته إدارة

 **14722 **14722 **14202 **14202 **14522 **14200 الخاصة بالأبناء إدارة الأمور
 **14752 **14202 **14297 **14507 **14270 **14270 المالي للأسرة إدارة الدخل

 **14220 **14725 **14092 **14202 **14772 **14019 إدارة الوقت والجهد
 **14722 **14002 *14201 **14297 **14729 **14029 اجمالى الاستبيان

 1011دال عند *                                     1011دال عند  **  
ردى ذو دلالة إحصائية بين كل من إستجابة يوجد إرتباط ط: (01)يتضح من جدول

عينة البحث الأساسية فى استبيان الكفاءة الإدارية لدى ربات الأسر واستبيان التفكير 
أى أنه كلما زاد الوعى بالكفاءة الإدارية لدى  (1417، 1410)عند مستوى دلالة الإيجابى 

حسين مستوى معيشة أفراد ربات الأسر كلما زاد التفكير الإيجابى لديها ورغبتها فى ت
لدى الإدارية الكفاءة الوعى بأن كلما إرتفع مستوى  ذلك إلى الباحثون  يرجعو ، أسرتها

الإيجابى وقد يكون ذلك لأن التفكير  ،لديهاالإيجابى التفكير ربات الأسر إرتفع مستوى 
لوصول إلى يساعد ربة الأسرة على زيادة ثقتها بنفسها والتركيز والتفكير بشكل سليم فى ا

تفقت هذه النتائج، حلول لمشكلاتها الحياتية التى تواجهها : 2112)البرىمع دراسة  وا 
التى أشارت إلى أن الأفراد الذين يستخدمون التفكير الإيجابى لديهم القدرة على (418

 . التركيز والإنتباه إلى جوانب القوة فى المشكلة وليس التركيز على جوانب الفشل فيها
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توجد علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة : يتضح أن مما سبق 
بين الكفاءة الإدارية لدى ربات الأسر بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى ( 1011)

 .وبذلك لم يتحقق الفرض الأول .بأبعاده الخمسة
 :النتائج فى ضوء الفرض الثانى

ربات الأسر الريفيات والحضريات في  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين"       
إدارة الملابس ، إدارة الغذاء والتغذية)كل من الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة

 الدخل المالى إدارة، المسكن وتجهيزاته إدارة، بناءمور الخاصة بالأإدارة الأ، والمفروشات
يجابية التوقعات الإ) والتفكير الإيجابي بأبعاده الخمسة (إدارة الوقت والجهد، للأسرة
الذكاء ، خرينختلاف عن الأيجابى للإالتقبل الإ، تقبل المسئولية الشخصية، والتفاؤل
 .لدى ربات الأسر عينة البحث الأساسية( الشعور العام بالرضا، الوجدانى

للوقوف على دلالة (  ت)وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا  تم إستخدام إختبار 
الكفاءة الإدارية بمحاورها كلا من الريفيات والحضريات فى الفروق بين ربات الأسر 

 .يوضح ذلك( 02 )،( 00)وجدول ،الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة
دلالة الفروق بين متوسط درجات  ربات الأسر الريفيات والحضريات في استبيان  الكفاءة ( 11)جدول

 الإدارية بمحاورها الستة
 البيان               

المتوسط  العدد مكان السكن المحاور 
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  قيمة ت المعياري

 الدلالة

غير دال  14512 0472 01422 091 ريف الغذاء والتغذية  إدارة
 0422 01495 201 حضر 1417عند 

غير دال  0405 2421 09400 091 ريف الملابس والمفروشاتة إدار 
 2409 09402 201 حضر 1417عند 

غير دال  14752 2401 05401 091 ريف المسكن وتجهيزاته إدارة
 2417 05422 201 حضر 1417عند 

إدارة الأمور الخاصة 
 بالأبناء

غير دال  14222 2472 21422 091 ريف
 2472 21452 201 حضر 1417عند 

غير دال  14920 2411 00450 091 ريف إدارة الدخل المالي للاسرة
 2419 00491 201 حضر 1417عند 

غير دال  0402 2457 02492 091 ريف الوقت والجهد إدارة
 2402 02477 201 حضر 1417عند 

غير دال  14105 2402 99427 091 ريف اجمالى الاستبيان
 7402 99422 201 حضر 1417عند 

 :(00)يتضح من جدول       
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وسطات درجات الريفيات والحضريات فى توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متلا -
إدارة الملابس ، إدارة الغذاء والتغذية)استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الخمسة

 إدارة الدخل المالي، إدارة الأمور الخاصة بالأبناء، إدارة المسكن وتجهيزاته، والمفروشات
حيث بلغت قيمة  ت الأسرإجمالى الكفاءة الإدارية لدى ربا، إدارة الوقت والجهد، للأسرة

 ،(0402) ،(14920) ،(14222) ،(14752) ،(0405) ،(14512)على التوالى ت
أن المرأة الريفية  ذلك إلى الباحثون  يرجعو  ،غير دالة إحصائيا وهى قيم، (14105)

والحضرية لديهما نفس الثقافة والوعى ولديهما القدرة على إستخدام مهاراتهن فى حل 
دارة شئون أسرتهاالمشكلات التى ت ختلفت هذه ، واجهها فى كفائتها الإدارية وا   النتائجوا 

التى أكدت وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  (182 :2112)الطوخي  مع دراسة
ربات الأسر الريفيات والحضريات فى الكفاءة الأدائية لربة الأسرة للإستفادة من الخامات 

 .المنزلية المستهلكة لصالح الريفيات
لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر الريفيات : ماسبق يتضح أنم

والحضريات فى الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة لدى ربات الأسر عينة البحث 
 .الأساسية

دلالة الفروق بين متوسط درجات  ربات الأسر الريفيات والحضريات في استبيان  التفكير (  12)جدول
 الخمسة الإيجابى بأبعاده
 البيان               

المتوسط  العدد مكان السكن الابعاد    
 الحسابي

الانحراف 
 الدلالة قيمة ت المعياري

 التوقعات
 الإيجابية والتفاؤل

 غير دال 14522 2402 02409 091 ريف
 2410 02420 201 حضر 1417عند 

 تقبل
 المسئولية الشخصية

ال غير د 14227 2452 05497 091 ريف
 2455 05429 201 حضر 1417عند 

 التقبل الإيجابي
 للاختلاف عن الاخرين

غير دال  14177 2472 09429 091 ريف
 2471 09422 201 حضر 1417عند 

غير دال  14719 2407 02421 091 ريف الذكاء الوجداني
 2422 02412 201 حضر 1417عند 

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

غير دال  14701 2427 09422 091 ريف
 2422 09425 201 حضر 1417عند 

غير دال  14077 2422 22402 091 ريف اجمالى الاستبيان
 7422 22472 201 حضر 1417عند 
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لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات  :(02)يتضح من جدول       
بُعد التوقعات  ) يجابى بأبعاده الخمسةاستبيان التفكير الإ الريفيات والحضريات فى

التقبل الإيجابي للإختلاف عن بُعد ، تقبل المسئولية الشخصيةبُعد  ،الإيجابية والتفاؤل
إجمالى التفكير ، عن الحياة الشعور العام بالرضابُعد ، الذكاء الوجدانىبُعد ، الأخرين

، (14227)، (14522)على التوالى الإيجابى لدى ربات الأسر حيث بلغت قيمة ت
 يرجعو  ،غير دالة إحصائيا وهى قيم، (14077)، (14701)، (14719)، (14177)

ا نفس الثقافة والوعى والقدرة على من المرأة الريفية والحضرية لديهأ ذلك إلى الباحثون 
ستخدام مهاراتهن فى التفكير إيجابية وعلى ا  تخاذ قراراتهم بكل ثقة و ا  رائهم  و أالتعبير عن 

 .أسرهندارة شئون إفى  نلمشكلات التى تواجهلحل ا
لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر : مما سبق يتضح أن 

الريفيات والحضريات فى التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة لدى ربات الأسر عينة 
 .البحث الأساسية

 :مما سبق يتضح أن
الريفيات والحضريات فى الكفاءة لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر  -

التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة لدى ربات الأسر عينة  ،الإدارية بمحاورها الستة
 .وبذلك يتحقق الفرض الثانى ،البحث الأساسية

 :النتائج فى ضوء الفرض الثالث 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات " 

إدارة الملابس ، إدارة الغذاء والتغذية)من الكفاءة الإدارية بمحاورها الستةفي كل 
 الدخل المالى إدارة، المسكن وتجهيزاته إدارة، بناءإدارة الامور الخاصة بالأ، والمفروشات

يجابية التوقعات الإ) والتفكير الإيجابي بأبعاده الخمسة (إدارة الوقت والجهد، للأسرة
الذكاء ، خرينختلاف عن الأيجابى للإالتقبل الإ، سئولية الشخصيةتقبل الم، والتفاؤل
 .لدى ربات الأسر عينة البحث الأساسية( عن الحياةالشعور العام بالرضا، الوجدانى

للوقوف على (  ت)وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا  تم إستخدام إختبار 
من الكفاءة الإدارية  دلالة الفروق بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات فى كل

 .يوضح ذلك( 00)،( 02)وجدول ، بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة
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دلالة الفروق بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات في استبيان  ( 13)جدول      
 .الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة

 البيان          
المتوسط  العدد عمل الزوجة المحاور

 الحسابي
الانحراف 
 الدلالة قيمة ت المعياري

دال عند  024022 0472 01429 275 تعمل الغذاء والتغذية إدارة
 0425 02495 002 لا تعمل 1417

الملابس  ادارة
 والمفروشات

دال عند  7402 2429 09470 275 تعمل
 2422 21422 002 لاتعمل 1417

دال عند  9421 2415 05429 275 تعمل تهالمسكن وتجهيزا إدارة
 2419 09402 002 لا تعمل 1417

 إدارةالأمور الخاصة
 بالأبناء

دال عند  01412 2421 21429 275 تعمل
 2407 22472 002 لا تعمل 1417

 إدارة الدخل المالي
 للاسرة

دال عند  00475 2401 00455 275 تعمل
 0497 05429 002 لا تعمل 1417

دال عند  9402 2420 02472 275 تعمل الوقت والجهد إدارة
 2472 09412 002 لا تعمل 1417

دال عند  21497 7422 99497 275 تعمل اجمالى الاستبيان
 2412 002429 002 لا تعمل 1417

 فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجاتتوجد (: 02)يتضح من جدول        
إدارة الغذاء )دارية بمحاورها الستةالعاملات فى استبيان الكفاءة الإ العاملات وغير

إدارة ، إدارة الامور الخاصة بالأبناء، المسكن وتجهيزاته، الملابس والمفروشات، والتغذية
إجمالى استبيان الكفاءة الإدارية لدى ربات ، إدارة الوقت والجهد، الدخل المالى للأسرة

 )،(01412 )،(9421 )،(7402 )،(024022)ى التوالىعل الأسر حيث بلغت قيمة ت
00475() 9402)، 

 ،لصالح غير العاملات( 1417)دلالة عند مستوى دالة إحصائيا وهى قيم ( 21497 )
تفقت ،أن عمل الزوجة قد يضعف من كفاءتها الإدارية ذلك إلى الباحثون  يرجعو   وا 

 مع  النتائجهذه 
ت على وجود فروق ذات دلالة احصائية بين ربات والتي أكد (181:2112)الطوخي دراسة 

 .الأسر العاملات وغير العاملات في الكفاءة الأدائية لربة لصالح غير العاملات
حصائية بين متوسطات درجات إتوجد فروق ذات دلالة : مما سبق يتضح أن      

ح غير بمحاورها الستة لصال الإدارية الكفاءة استبيانالعاملات وغير العاملات فى 
 .العاملات
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دلالة الفروق بين متوسط درجات  ربات الأسر العاملات وغير العاملات في استبيان  ( 14)جدول

 .التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة
 البيان            

 الابعاد 
عمل 
المتوسط  العدد الزوجة

 الحسابي
الانحراف 
 الدلالة قيمة ت المعياري

 التوقعات 
 ؤلالإيجابية والتفا

دال عند  01405 2402 02429 275 تعمل
 0490 02412 002 لا تعمل 1417

 تقبل
 المسئولية الشخصية 

دال عند  2422 2429 21419 275 تعمل
 2402 05420 002 لا تعمل 1417

 التقبل الإيجابي
 للاختلاف عن الاخرين 

دال عند  01452 2400 22422 275 تعمل
 2425 21410 002 لا تعمل 1417

 
 الذكاء الوجداني

دال عند  9419 2425 07420 275 تعمل
 2425 02410 002 لا تعمل 1417

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة 

دال عند  00401 2452 22427 275 تعمل
 2429 09420 002 لا تعمل 1417

دال عند  22470 2425 011427 275 تعمل اجمالى الاستبيان
 7452 27490 002 لا تعمل 1417

 فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجاتتوجد  :(00)يتضح من جدول    
بُعد التوقعات )بأبعاده الخمسة الإيجابى العاملات وغير العاملات فى استبيان التفكير 

بُعد التقبل الإيجابي للإختلاف عن ، بُعد تقبل المسئولية الشخصية ،الإيجابية والتفاؤل
إجمالى التفكير ، بُعد الشعور العام بالرضا عن الحياة، بُعد الذكاء الوجدانى، الأخرين

 )،(2422 )،(01405)على التوالى الإيجابى لدى ربات الأسر حيث بلغت قيمة ت
عند مستوى دلالة وهى قيم دالة إحصائيا ( 22470 )،(00401 )،(9419 )،(01452

العاملات يعيشن فى جو أن إلى  إلى ذلك الباحثون  يرجعو ، لصالح العاملات( 1417)
  .الإيجابىملئ بالخبرات المتعددة مما يسهم فى زيادة قدراتهن على التفكير 

 :مماسبق يتضح أن     
حصائية بين متوسطات درجات العاملات وغير العاملات إتوجد فروق ذات دلالة  -

حث الأساسية الب عينة بمحاورها الستة لدى ربات الأسر الإدارية الكفاءة استبيانفى 
 .لصالح  غير العاملات

حصائية بين متوسطات درجات العاملات وغير العاملات إتوجد فروق ذات دلالة  -
عينة البحث  استبيان  التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة لدى ربات الأسرفى 

 .وبذلك لم يتحقق الفرض الثالث. لصالح العاملاتالأساسية 



 _____________عشر  السابعالعدد  – ابريل –جنوب  –ـــــــ مجلة حوار جنوب 

 

 

32 

 
 0202صدار ابريل تاريخ الإ

 :عالنتائج فى ضوء الفرض الراب
لا يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية "       

مور الخاصة إدارة الأ، إدارة الملابس والمفروشات، إدارة الغذاء والتغذية)بمحاورها الستة 
لكل  وفقاا  (إدارة الوقت والجهد، للأسرة الدخل المالى إدارة، المسكن وتجهيزاته إدارة، بناءبالأ
المستوى ، مكان سكن الأسرة، مهنة الزوجة، عدد سنوات الزواج، سن الزوج والزوجة)من 

 ( طبيعة المسكن، الدخل المالى للأسرة، عدد الأبناء، نوع المسكن، التعليمي للزوج والزوجة
 وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا تم إستخدام تحليل التباين فى اتجاه واحد 
(ANOVA )عدد ، سن الزوج والزوجة)دارية بمحاورها الستة وفقا لكل من للكفاءة الا

 ،المستوى التعليمي للزوج والزوجة، مكان سكن الأسرة ،مهنة الزوجة، سنوات الزواج
الجداول التالية توضح ( طبيعة السكن، الدخل المالى للأسرة، عدد الأبناء، نوع المسكن

 .ذلك
لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة تحليل التباين فى اتجاه واحد  ( 11)جدول 

 وفقا لمتغير سن الزوج
 البيان        
مجموع  مصدر التباين المحاور

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 إدارة
 الغذاء والتغذية

 94021 04027 2 54002 بين المجموعات
 

دال عند 
 24722 292 01074022 تداخل المجموعا 1417

  299 01224255 المجموع
 إدارة

 الملابس والمفروشات
 204017 24027 2 714709 بين المجموعات

 
دال عند 

 74522 292 22024920 داخل المجموعات 1417
  299 22994701 المجموع

 إدارة
 المسكن وتجهيزاته

 004299 74220 2 204727 بين المجموعات
 

د دال عن
 04227 292 02224252 داخل المجموعات 1417

  299 05074022 المجموع
 إدارة

 الأمور الخاصة بالأبناء
 024572 94009 2 704297 بين المجموعات

 
دال عند 

 24022 292 27294012 داخل المجموعات 1417
  299 27904292 المجموع

 إدارة
 الدخل المالي للاسرة

 054200 24290 2 094502 بين المجموعات
 

دال عند 
 04212 292 02704090 داخل المجموعات 1417

  299 02514922 المجموع
 إدارة

 الوقت والجهد
 24021 04020 2 204210 بين المجموعات

 
دال عند 

 24500 292 22224090 داخل المجموعات 1417
  299 22224292 المجموع

 اجمالى الاستبيان
 224017 224221 2 0224120 لمجموعاتبين ا

 
دال عند 

 224752 292 020904205 داخل المجموعات 1417
  299 022214292 المجموع
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تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة  يوجد : (07)يتضح من جدول  
عرف وللت، الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير سن الزوج

 (02)كما يتضح من جدول( Tukey)على إتجاه دلالة  الفروق تم تطبيق اختبار
 وفقا لسن الزوج فى استبيان الكفاءة الادارية المتوسط الحسابى لدرجة ربة الاسرة Tukey (12)جدول

 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد سن الزوج
 111022 42 سنة 27أقل من 

 111071 131 سنة 27ن سنة وحتي أقل م 27من 
 18082 78 سنة 07سنة وحتي أقل من  27من 
 11031 131 سنة 77سنة وحتي أقل من  07من 
 111022 11 سنة فأكثر77 

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر  :(12)، (11)يتضح من جدول          
لمتغير سن الزوج وبتطبيق  عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا

سنة  27من )فى السن ( 92422) ن متوسط الدرجات تتدرج منأوجد ( Tukey)اختبار
 27سنة وحتي أقل من  27من )فى السن ( 011459)إلى ( سنة 07وحتي أقل من 

فى استبيان  (1417) نه يوجد تباين دال احصائيا عند مستوى دلالةأوهذا يعنى ( سنة
سنة  21من )لصالح السن بمحاورها الستة وفقا لمتغير سن الزوج الكفاءة الإدارية 
ختلفت هذه النتائج (سنة 31وحتي أقل من  حيث  (72:  2111)البكرىمع دراسة  وا 

دارية لايوجد تباين دال إحصائيا بين الزوجات عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإ
 .سن الزوجلللزوجة بمحاورها الأربعة وفقا 

 سن الزوجةلتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا  (17)جدول
 البيان           

مجموع  مصدر التباين المحاور     
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 الغذاء والتغذية  إدارة
 54021 04027 2 54002 بين المجموعات

 
دال عند 

 24722 292 01074022 داخل المجموعات 1417
  299 01224255 المجموع

الملابس  إدارة
 والمفروشات

 004017 24027 2 714709 بين المجموعات
 

دال عند 
 74522 292 22024920 داخل المجموعات 1417

  299 22994701 المجموع
المسكن  إدارة

 وتجهيزاته
 024299 74220 2 204727 بين المجموعات

 
دال عند 

 04227 292 02224252 داخل المجموعات 1417
  299 05074022 المجموع

 إدارة الأمور
 الخاصة بالأبناء

 054572 94009 2 704297 بين المجموعات
 

دال عند 
 24022 292 27294012 داخل المجموعات 1417
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  299 27904292 المجموع
الدخل المالي  إدارة
 سرةللا

 024200 24290 2 094502 بين المجموعات
 

دال عند 
 04212 292 02704090 داخل المجموعات 1417

  299 02514922 المجموع

 الوقت والجهد  إدارة
 024021 04020 2 204210 بين المجموعات

 
دال عند 

 24500 292 22224090 داخل المجموعات 1417
  299 22224292 المجموع

 مالى الاستبياناج
 024017 224221 2 0224120 بين المجموعات

 
دال عند 

 224752 292 020904205 داخل المجموعات 1417
  299 022214292 المجموع

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة فى  يوجد :(05)يتضح من جدول    
وللتعرف على إتجاه ، ةلمتغير سن الزوجاستبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا 

 (02)كما يتضح من جدول( Tukey)دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
 وفقا لسن الزوجة فى استبيان الكفاءة الادارية المتوسط الحسابى لدرجة ربة الاسرة Tukey(18)جدول

 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد سن الزوجة
 1107717 11 سنة 27أقل من 

 11301113 132 سنة 31سنة وحتي أقل من  21من 
 1701121 11 سنة 07سنة وحتي أقل من  27من 
 1801328 134 سنة 77سنة وحتي أقل من  07من 
 11202111 21 سنة فأكثر77

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر : (18)، (17)يتضح من جدول         
الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير سن الزوجة  عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة

فى ( 1701121)وجد أن متوسط الدرجات تتدرج من( Tukey)وبتطبيق اختبار
سنة  27من )فى السن ( 11301113)الى( سنة 07سنة وحتي أقل من  27من )السن

وهذا يعنى وجود فروق ذات دالالة احصائية عند ( سنة 27وحتي أقل من 
ن ربات الأسر عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها بي( 1417)مستوى

سنة وحتي أقل  21من )الستة وفقا لمتغير سن الزوجة لصالح ربات الأسر فى السن 
ختلفت هذه النتائج (سنة 31من  حيث لايوجد  (74:  2111)البكرىمع دراسة  وا 

ان الكفاءة الإدارية للزوجة تباين دال إحصائيا بين الزوجات عينة الدراسة فى استبي
 .بمحاورها الأربعة وفقا لسن الزوجة

عدد سنوات لتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا ( 11)جدول 
 الزواج
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 البيان         
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور 

 لةالدلا  قيمة ف متوسط المربعات الحرية

 إدارة
 الغذاء والتغذية

 24021 04027 2 54002 بين المجموعات
 

دال عند 
 24722 292 01074022 داخل المجموعات 1417

  299 01224255 المجموع
 إدارة

الملابس 
 والمفروشات

 024017 24027 2 714709 بين المجموعات
 

دال عند 
 74522 292 22024920 داخل المجموعات 1417

  299 22994701 مجموعال

 إدارة
 المسكن وتجهيزاته

 004299 74220 2 204727 بين المجموعات
 

دال عند 
 04227 292 02224252 داخل المجموعات 1417

  299 05074022 المجموع
 إدارة

الأمور الخاصة 
 بالأبناء

 054572 94009 2 704297 بين المجموعات
 

دال عند 
 24022 292 27294012 داخل المجموعات 1417

  299 27904292 المجموع
 إدارة

 الدخل المالي
 للاسرة

 024200 24290 2 094502 بين المجموعات
 

دال عند 
 04212 292 02704090 داخل المجموعات 1417

  299 02514922 المجموع

 إدارة
 الوقت والجهد

 024021 04020 2 204210 بين المجموعات
 

دال عند 
 24500 292 22224090 داخل المجموعات 1417

  299 22224292 المجموع

 اجمالى الاستبيان
 024017 224221 2 0224120 بين المجموعات

 
دال عند 

 224752 292 020904205 داخل المجموعات 1417
  299 022214292 المجموع

 :(09)يتضح من جدول       
ن ربات الأسر عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية تباين دال إحصائيا بي يوجد 

وللتعرف على إتجاه دلالة الفروق تم ، عدد سنوات الزواجبمحاورها الستة وفقا لمتغير 
 (21)كما يتضح من جدول( Tukey)تطبيق اختبار

 المتوسط الحسابى لدرجة ربات الاسر فى استبيان الكفاءة الادارية  Tukey(21)جدول
 عدد سنوات الزواجوفقا ل

 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد عدد سنوات الزواج

 99490 75 سنوات 7أقل من 
 92401 29 سنوات 01وحتي أقل من  7من 
 011412 012 سنة 07وحتي أقل من  01من 
 011450 012 سنة 21وحتي أقل من  07من 
 011452 29 سنة فأكثر 21
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يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر  :(21)، (11)يتضح من جدول 
عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير عدد سنوات الزواج 

فى المدة من ( 18041)وجد أن متوسط الدرجات تتدرج من( Tukey)وبتطبيق اختبار
تي أقل وح 07من )فى المدة من( 111074)إلى ( سنوات 01وحتي أقل من  7من )

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة فى  وهذا يعنى وجود (سنة 21من 
المدة  استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة  وفقا لمتغير عدد سنوات الزواج لصالح

تفقت هذه النتائج (سنة 21وحتي أقل من  07من )  الطوخي دراسة كلا مندراسة  وا 
على وجود فروق ذات التى أكدت (  388 :2117) لوانعدراسة  ، (182:2112)

لمدة الحياة الزوجية لصالح مدة الحياة  دلالة إحصائية في الكفاءة الإدارية للزوجة تبعاً 
ختلفت هذه النتائج مع  دراسة ، الزوجية الأطول حيث لايوجد  (74:  2111)البكرىوا 

دارية للزوجة يان الكفاءة الإحصائيا  بين الزوجات عينة الدراسة فى استبإتباين دال 
 .سنوات الزواج ربعة وفقا لعددبمحاورها الأ

مهنة لتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا ( 21)جدول 
 الزوجة

 البيان              
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور

 الحرية
متوسط 
 الدلالة ف قيمة المربعات

 إدارة 
 الغذاء والتغذية

 024725 04077 2 24901 بين المجموعات
 

دال عند 
 24722 295 01094225 داخل المجموعات 1417

  299 01224252 المجموع
الملابس  إدارة

 والمفروشات
 204752 004521 2 294020 بين المجموعات

 
دال عند 

 74502 295 22514109 داخل المجموعات 1417
  299 22994701 المجموع

المسكن  إدارة
 وتجهيزاته

 204191 04222 2 94225 بين المجموعات
 

دال عند 
 04295 295 05124150 داخل المجموعات 1417

  299 05074022 المجموع
 

إدارة الأمور الخاصة 
 بالأبناء

 024025 24102 2 24192 بين المجموعات
 

دال عند 
 24709 295 27224217 المجموعات داخل 1417

  299 27904292 المجموع

 الدخل المالي إدارة 
 014071 229. 2 04272 بين المجموعات

 
دال عند 

 04212 295 02294221 داخل المجموعات 1417
  299 02514922 المجموع

 الوقت والجهد إدارة 
 054002 024120 2 224102 بين المجموعات

 
د دال عن
 24222 295 22204271 داخل المجموعات 1417

  299 22224292 المجموع
 الدلالة قيمة فمتوسط درجات  مجموع المربعات مصدر التباين البيان              
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 المربعات الحرية المحاور

 اجمالى الاستبيان
 04529 2 24075 بين المجموعات

دال عند  024170
 224729 295 022224201 داخل المجموعات 1417

  299 022214292 المجموع

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة  يوجد( : 20)يتضح من جدول        
وللتعرف على ، مهنة الزوجةفى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

 (22)تضح من جدولكما ي( Tukey)إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
لمهنة الكفاءة الادارية وفقا  المتوسط الحسابى لدرجة ربات الاسر فى استبيان  Tukey( 22)جدول
 الزوجة

 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد مهنة الزوجة
 111041 211 وظيفة حكومية
 11081 1 قطاع خاص
 ااااااااااااااااا-  أعمال حرة

 ااااااااااااااااا-  على المعاش
 ااااااااااااااااا - السفر للخارج

 11077 148 لايعمل

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات  :(22)، (21)يتضح من جدول                
 مهنة الزوجةالأسر عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

 (عملتلا)فى( 11077)الدرجات تتدرج من وجد أن متوسط( Tukey)وبتطبيق اختبار
تباين دال إحصائيا بين ربات وهذا يعنى وجود ( وظيفة حكومية)فى( 111041)لى إ

مهنة الزوجة  وفقا لمتغير  بمحاورها الستة الأسر عينة فى استبيان الكفاءة الإدارية
تفقت( وظيفة حكومية)لصالح   (223: 2117)عبد الصمد مع دراسة  هذه النتائج وا 

، حيث أكدت وجود علاقة إرتباطية موجبة بين عمل الزوجة ومقومات كفائتها الادارية
ختلفت هذه النتائج فى عدم وجود فروق بين ربات ( 72:  2111) البكرى مع  دراسة وا 

 .الأسر عينة البحث وفقا لمتغير مهنة الأم على استبيان الكفاءة الإدارية
مستوى التعليمى للد لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية تحليل التباين فى اتجاه واح(23)جدول
 للزوج

 البيان             
مجموع  مصدر التباين المحاور

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 إدارة
 الغذاء والتغذية

 14502 04902 5 024290 بين المجموعات
 
 

غير دال 
عند 
1417 

 24750 292 01124222 تداخل المجموعا
  299 01224255 المجموع
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 إدارة
 الملابس والمفروشات

 14222 54201 5 714255 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 74525 292 22024222 داخل المجموعات
  299 22994701 المجموع

 إدارة
 المسكن وتجهيزاته

 14221 74227 5 224752 بين المجموعات
 

دال غير 
عند 
1417 

 04222 292 02524227 داخل المجموعات
  299 05074025 المجموع

إدارة الأمور الخاصة 
 بالأبناء

 14727 24220 5 224221 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 24771 292 27254055 داخل المجموعات
  299 27904295 المجموع

 البيان             
مجموع  در التباينمص المحاور

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 إدارة
 الدخل المالي للاسرة

 14222 24090 5 204072 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 04211 292 02024020 داخل المجموعات
  299 02514925 المجموع

 إدارة
 الوقت والجهد

 14900 24190 5 024229 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 24227 292 22214279 داخل المجموعات
  299 22224295 المجموع

 اجمالى الاستبيان
 224070 5 0274075 بين المجموعات

14529 
غير دال 

عند 
1417 

 224720 292 020074001 داخل المجموعات
  299 022214292 المجموع

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى  لا  :أن( 22) يتضح من جدول 
، إدارة الملابس والمفروشات، إدارة الغذاء والتغذية)بمحاورها الستة استبيان الكفاءة الإدارية
إدارة الوقت ، إدارة الدخل المالى ،إدارة الأمور الخاصة بالأبناء، إدارة المسكن وتجهيزاته

تفقت هذه النتائج، جوفقا للمستوى التعليمى للزو   (والجهد  (81: 2111)البكرى مع دراسة  وا 
 الإداريةحيث لايوجد تباين دال إحصائيا بين الزوجات عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة 

ختلفت ، للزوجة بمحاورها الأربعة وفقا لمتغير المستوى التعليمى للزوج مع  النتائجهذه وا 
رتباطية موجبة بين إوجود علاقة  حيث أوضحت النتائج (712: 2111)حسانين دراسة 

 .كفاءة الإداريةال والمستوي التعليمي للزوج 
 للمستوىتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا ( 24)جدول 

 التعليمى للزوجة
 البيان              

مجموع  التباينمصدر  المحاور
 المربعات

درجات 
 الحرية

ط متوس
 الدلالة قيمة ف المربعات

 إدارة
 الغذاء والتغذية

 94021 24227 2 054022 بين المجموعات
 

دال عند 
 24775 292 01174191 داخل المجموعات 1417

  299 01224255 المجموع
 إدارة

 الملابس والمفروشات
 004017 24109 2 024292 بين المجموعات

 
دال عند 

 74522 292 22704205 داخل المجموعات 1417
  299 22994701 المجموع
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 إدارة
 المسكن وتجهيزاته

 024299 74722 2 224250 بين المجموعات
 

دال عند 
 04221 292 02224122 داخل المجموعات 1417

  299 05074025 المجموع
إدارة الأمور الخاصة 

 بالأبناء
 024572 04922 2 294792 بين المجموعات

 
ند دال ع
 24722 292 27204511 داخل المجموعات 1417

  299 27904292 المجموع
إدارة الدخل المالي 

 للاسرة
 024200 74092 2 204072 بين المجموعات

 
دال عند 

 04052 292 02294522 داخل المجموعات 1417
  299 02514922 المجموع

 إدارة الوقت والجهد
 014791 24920 2 224527 بين المجموعات

 
دال عند 

 24502 292 22294722 داخل المجموعات 1417
  299 22224292 المجموع

 اجمالى الاستبيان
 94521 2 724221 بين المجموعات

دال عند  024291
 224551 292 022504205 داخل المجموعات 1417

  299 022214292 المجموع

ن دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة فى تباي يوجد( : 20)يتضح من جدول  
وللتعرف ، المستوى التعليمى  للزوجةاستبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

 (27)كما يتضح من جدول( Tukey)على إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
 ان الكفاءة المتوسط الحسابى لدرجة ربة الأسرة فى استبي Tukey(21)جدول   

 التعليمى للزوجة للمستوىالادارية وفقا 
 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد المستوى التعليمى للزوجة

 11078 11 امى
 111012 8 يقرأ ويكتب

 18011 12 الابتدائية الشهادة
 11031 17 الإعدادية الشهادة
 18071 141 الثانوية أو ما يعادلها الشهادة

 112014 128 عيتعليم جام
 111021 32 (دكتوراه،ماجستير)دراسات عليا 

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة (:21)، (24)يتضح من جدول         
المستوى التعليمى الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

( 18011)من رجات تتدرجوجد أن متوسط الد( Tukey)وبتطبيق اختبار للزوجة
تباين دال  وهذا يعنى وجود (تعليم جامعي)فى( 112014)إلى ( بتدائيةالإ الشهادة)فى

التعليمى  للمستوىإحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة  
لربة   المستوى التعليمىأن  لىويرجع الباحثون ذلك إ، (جامعيال التعليم)للزوجة لصالح 

الأسرة يكون لها المحفز على البحث والإطلاع على كل مايزيد من كفائتها بإدارة شئون 
تفقت هذه النتائج ،أسرتها فى وجود فروق بين  (714: 2111) حسانينمع دراسة  وا 
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دارية فى تحقيق ربات الأسر وفقا لمتغير المستوى التعليمى للأم على استبيان الكفاءة الإ
لصالح تعليم الأم بالشهادة المتوسطة وفوق ) ل بأبعادهاالأمن الأسرى كك

ختلفت هذه النتائج،المتوسطة حيث لايوجد تباين  (82: 2111)البكرى مع  دراسة  وا 
دال احصائيا بين الزوجات عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الادارية للزوجة بمحاورها 

 .التعليمى للزوجة للمستوىربعة وفقا الأ
 المالى حليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا للدخلت( 22)جدول 
 البيان           
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور

 الحرية
متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 إدارة
 الغذاء والتغذية

 014079 04027 2 54002 بين المجموعات
 

دال عند 
 24722 292 01074022 داخل المجموعات 1417

  299 01224255 المحموع
 إدارة

الملابس 
 والمفروشات

 004052 24027 2 714709 بين المجموعات
 

دال عند 
 74522 292 22024920 داخل المجموعات 1417

  299 22994701 المحموع
 

 إدارة
 المسكن وتجهيزاته

 024222 74220 2 204727 بين المجموعات
 

دال عند 
 04227 292 02224252 داخل المجموعات 1417

  299 05074022 المحموع
الأمور  إدارة

 الخاصة بالأبناء
 004002 94009 2 704297 بين المجموعات

 
دال عند 

 24022 292 27294012 داخل المجموعات 1417
  299 27904292 المحموع

 إدارة الدخل
 المالي للاسرة

 074522 24290 2 094502 بين المجموعات
 

دال عند 
 04212 292 02704090 داخل المجموعات 1417

  299 02514922 موعجالم
 إدارة

 الوقت والجهد
 054202 04020 2 204210 بين المجموعات

 
دال عند 

 24500 292 22224090 داخل المجموعات 1417
  299 22224292 المحموع

 الاستبيان إجمالى
 224221 2 0224120 بين المجموعات

دال عند  024252
 224752 292 020904205 داخل المجموعات 1417

  299 022214292 المحموع

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة  يوجد :(22)يتضح من جدول 
، لدخل المالى للأسرةاالدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

 ( 25)كما يتضح من جدول( Tukey)وللتعرف على إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
  للدخلالمتوسط الحسابى لدرجة ربة الأسرة فى استبيان الكفاءة الادارية وفقا  Tukey (27) جدول

 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد الدخل المالى للاسرة
 111011 32 2111افل من 

 111078 34 2111إلى أقل من  2111من 
 112033 111 0111إلى أقل من  2111من 
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 18011 81 7111إلى أقل من   0111من 
 111031 71 2111إلى أقل من   7111من 
 11018 41 5111إلى أقل من  2111من
 111018 3 2111الى اقل من 5111من 
 111027 32 فأكثر 2111من

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر  :أن (27)، (22)جدول يتضح 
الدخل المالى عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

فى ( 18011)وجد أن متوسط الدرجات تتدرج من( Tukey)وبتطبيق اختبارللأسرة 
إلى  2111 من)فى الدخل ( 112033)إلى( 7111إلى أقل من   0111من )الدخل

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان  وهذا يعنى وجود (0111أقل من 
دخل من الدخل المالى للأسرة لصالح الوفقا لمتغير   بمحاورها الستة الكفاءة الإدارية

أن بإرتفاع دخل الأسرة تقل  وقد يرجع ذلك إلى، (جنيه0111الى اقل من 2111)
ة مما يجعل لديها الفرصة لإستخدام مواردها بطريقة مبتكرة الضغوط الأسرية على المرا

تفقت هذه ،مما يؤثر بالإيجاب على مستوى كفائتها الإدارية مع دراسة كلا من  النتائج وا 
فى وجود فروق بين  (721: 2111) حسانيندراسة  ،(182:2112)الطوخي دراسة 
الكفاءة الإدارية فى تحقيق وفقا لمتغير دخل الأسرة الشهرى على استبيان الأسر ربات 

 (.لصالح الدخل المتوسط)ادهاالأمن الأسرى ككل بأبع
وفقا لعدد  بمحاورها الستة استبيان الكفاءة الإداريةفى تحليل التباين فى اتجاه واحد لربات الأسر ( 28)جدول
 الأبناء
 البيان           
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور

 الحرية
 متوسط
 الدلالة قيمة ف المربعات

 الغذاء والتغذية إدارة
 004210 24225 7 024222 بين المجموعات

 
دال عند 

 24772 290 01174202 داخل المجموعات 1417
  299 01224252 المجموع

الملابس  إدارة
 والمفروشات

 014200 04252 7 204220 بين المجموعات
 

دال عند 
 74550 290 22574002 داخل المجموعات 1417

  299 22994701 المجموع
المسكن  إدارة

 وتجهيزاته
 024022 04222 7 204000 بين المجموعات

 
دال عند 

 04292 290 02904122 داخل المجموعات 1417
  299 05074025 المجموع

 الأمور إدارة
 الخاصة بالأبناء

 014201 74220 7 224015 بين المجموعات
 

ند دال ع
 24705 290 27254290 داخل المجموعات 1417

  299 27904295 المجموع
دال عند  024597 54002 7 254201 بين المجموعاتالدخل المالي  إدارة
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 1417  04005 290 02224525 داخل المجموعات للاسرة
  299 02514925 المجموع

 الوقت والجهد إدارة
 014271 04222 7 24021 بين المجموعات

 
دال عند 

 24522 290 22704225 داخل المجموعات 1417
  299 22224292 المجموع

 الاستبيان إجمالى
 54772 7 254527 بين المجموعات

دال عند  074220
 224525 290 022924722 داخل المجموعات 1417

  299 022214292 المجموع

ل إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة فى تباين دا يوجد: (22)يتضح من جدول
وللتعرف على إتجاه ، عدد الأبناءاستبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

 (29)كما يتضح من جدول( Tukey)دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
 وفقا لعدد الابناء المتوسط الحسابى لدرجة ربة الأسرة فى استنبيان الكفاءة الادارية Tukey(21)جدول

 اجمالى استبيان الكفاءة الادارية العدد عدد الابناء
 11012 23 لا يوجد أبناء

 11032 22 إبن واحد
 111023 111 إبنان

 111023 111 ثلاثة أبناء
 11023 78 أربعة أبناء
 111012 17 خمسة أبناء

 11021 23 ستة أبناء فأكثر

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر : أن (21)، (28)يتضح من جدول          
عدد الأبناء عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

ستة أبناء )في  (11021) من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج (Tukey)وبتطبيق اختبار
دال إحصائيا بين ربات تباين  وهذا يعنى وجدود (ثلاثة أبناء)من( 111023) إلى( فأكثر

 وفقا لمتغير عدد الأبناء  بمحاورها الستة الأسر عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية
 (ثلاثة أبناء)الزوجة التى لديها أن  ذلك إلى الباحثون  يرجعو  ،(ثلاثة أبناء)لصالح 

ومهامها تجاه يكون أبنائها فى أعمار متفاوتة ومراحل تعليمية مختلفة فتزيد مسئوليتها 
أسرتها فتصبح أكثر إهتماماً بالتخطيط والتقييم وتقوم بإتمام أعمالها المنزلية بكفاءة ومن 

دراسة  ،(71:   2111)البكرى دراسة مع   هذه النتائج تفقتا  و ، ثم تزيد كفائتها الإدارية
 ةالأسر وفقا لمتغير حجم الأسر فى وجود فروق بين ربات  (712: 2111) حسانين
 (.صغيرة الحجم)لصالح  الإداريةستبيان الكفاءة على ا
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نوع لتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا (  31)جدول 
 المسكن
 البيان            

مجموع  مصدر التباين المحاور
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 الغذاء إدارة
 والتغذية

 14272 275. 2 04200 بين المجموعات
 

غير دال 
 24752 295 01214922 داخل المجموعات 1417عند 

  299 01224252 المجموع
الملابس  إدارة

 والمفروشات
 14227 94227 2 024250 بين المجموعات

 
غير دال 

 74507 295 22214229 داخل المجموعات 1417عند 
  299 22994701 المجموع

المسكن  إدارة
 وتجهيزاته

 14252 94519 2 094005 بين المجموعات
 

غير دال 
 04252 295 02924121 داخل المجموعات 1417عند 

  299 05074022 المجموع
إدارة الأمور الخاصة 

 بالأبناء
 14521 04572 2 94717 بين المجموعات

 
غير دال 

 24700 295 27204592 داخل المجموعات 1417عند 
  299 27904292 المجموع

إدارةالدخل المالي 
 للاسرة

 14502 24927 2 74929 بين المجموعات
 

غير دال 
 04090 295 02204922 داخل المجموعات 1417عند 

  299 02514922 المجموع
 إدارة

 الوقت والجهد
 04100 24927 2 024929 بين المجموعات

 
غير دال 

 24252 295 22094222 داخل المجموعات 1417عند 
  299 22224295 المجموع

 الاستبيان إجمالى
 974911 2 0904211 بين المجموعات

غير دال  14102
 224190 295 020224092 داخل المجموعات 1417عند 

  299 022214292 المجموع

 :أن( 21) يتضح من جدول
بمحاورها  ين ربات الأسر فى استبيان الكفاءة الإداريةيوجد تباين دال إحصائيا ب لا -

إدارة الأمور ، إدارة المسكن وتجهيزاته، إدارة الملابس والمفروشات، إدارة الغذاء والتغذية)الستة
 .وفقا لمتغير نوع المسكن  (إدارة الوقت والجهد، إدارة الدخل المالى ،الخاصة بالأبناء

طبيعة لواحد  لربات الأسر في استبيان الكفاءة الإدارية وفقا  تحليل التباين فى اتجاه( 31)جدول
 المسكن

 البيان        
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور

 الحرية
متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 
 إدارة

 الغذاء والتغذية

 014220 722. 2 04022 بين المجموعات
 

دال عند 
 24752 295 01204002 داخل المجموعات 1417

  299 01224255 المجموع
 

إدار الملابس 
 004207 24992 2 024992 بين المجموعات

 
دال عند 

 74575 295 22274702 داخل المجموعات 1417
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  299 22994701 المجموع والمفروشات
 

المسكن  إدارة
 وتجهيزاته

 024207 94790 2 094022 بين المجموعات
 

دال عند 
 04252 295 02924277 داخل المجموعات 1417

  299 05074025 المجموع
       

 البيان        
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور

 الحرية
متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 
إدارةالأمور 

 الخاصة بالأبناء

 204572 2 024702 بين المجموعات
دال عند  20422

 24027 295 27714522 مجموعاتداخل ال 1417
  299 27904295 المجموع

 
 إدارة الدخل

 المالي للاسرة

 204222 74225 2 014520 بين المجموعات
 

دال عند 
 04022 295 02214212 داخل المجموعات 1417

  299 02514925 المجموع
 

 إدارة
 الوقت والجهد

 004701 014172 2 214017 بين المجموعات
 

دال عند 
 24272 295 22024092 داخل المجموعات 1417

  299 22224292 المجموع
 إجمالى

 الاستبيان
 204925 2 0224952 بين المجموعات

دال عند  224052
 224027 295 020224220 داخل المجموعات 1417

  299 022214292 المجموع

ين ربات الأسر عينة الدراسة فى تباين دال إحصائيا ب يوجد: (20)يتضح من جدول
وللتعرف على إتجاه ، طبيعة المسكناستبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير 

 (22)كما يتضح من جدول( Tukey)دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
عة وفقا لطبي ةالمتوسط الحسابى لدرجة ربة الأسرة فى استبيان الكفاءة الاداري Tukey (32)جدول

 المسكن

اجمالى استبيان الكفاءة  العدد طبيعة المسكن
 الادارية

 111021 241 شقة
 111011 111 منزل مستقل

 11041 41 مسكن مشترك مع الأقارب

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر  :أن (32)، (31)يتضح من جدول 
طبيعة المسكن فقا لمتغير عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة و 

مسكن )في ( 11041) من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey) وبتطبيق اختبار
تباين دال إحصائيا  وهذا يعنى وجود (شقة)في ( 111021) إلى( مشترك مع الأقارب

لصالح  طبيعة المسكنلعينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية  وفقا  بين ربات الأسر
تفقت هذه و ،(شقة) وجود تباين علي التي أكدت  (182:2112)الطوخي مع دراسة  النتائجا 

سكن مدال احصائياً بين ربات الأسر في محور الكفاءة الأدائية لربة الأسرة تبعاً لطبيعة ال
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ختلفت هذه النتائج، لصالح ربات الأسر التي تسكن في منزل مستقل البكرى مع دراسة  وا 
تباين دال إحصائيا  بين الزوجات عينة الدراسة فى حيث لايوجد  (77:  2111)

 . ربعة وفقا لطبيعة المسكنللزوجة بمحاورها الأالإدارية  استبيان الكفاءة 
 :النتائج فى ضوء الفرض الخامس

لا يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة في التفكير "        
الذكاء ، تقبل المسئولية الشخصية، يجابية والتفاؤلالتوقعات الإ)الايجابى بأبعاده الخمسة

وفقاً لكل من ( الشعور العام بالرضا، التقبل الإيجابى للإختلاف عن الأخرين، الوجدانى
المستوى التعليمي للزوج ، سكنالمكان ، مهنة الزوجة، عدد سنوات الزواج، السن)

 .(سكنمطبيعة ال، الدخل المالى للأسرة، عدد الأبناء، نوع المسكن ،والزوجة
وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا تم إستخدام تحليل التباين فى إتجاه  

 :للتفكير الايجابى بأبعاده الخمسة والجداول التالية توضح ذلك( ANOVA)واحد
تحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا لمتغير سن ( 33)جدول
 الزوج

 انالبي 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين الابعاد

 الحرية
متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

التوقعات الإيجابية 
 والتفاؤل

 004021 24227 2 054022 بين المجموعات
 

دال عند 
 24775 292 01174191 داخل المجموعات 1417

  299 01224255 المجموع

تقبل المسئولية 
 الشخصية

 02422 24109 2 024292 جموعاتبين الم
 

دال عند 
 74522 292 22704205 داخل المجموعات 1417

  299 22994701 المجموع
التقبل الإيجابي 

 للاختلاف
 عن الاخرين

 02429 74722 2 224250 بين المجموعات
 

دال عند 
 04221 292 02224122 داخل المجموعات 1417

  299 05074025 المجموع

 الذكاء الوجداني
 02455 04922 2 294792 بين المجموعات

 
دال عند 

 24722 292 27204511 داخل المجموعات 1417
  299 27904292 المجموع

الشعور العام 
 بالرضا عن الحياة

 02422 74092 2 204072 بين المجموعات
 

دال عند 
 04052 292 02294522 داخل المجموعات 1417

  299 02514922 عالمجمو 

 الاستبيان إجمالى
 9422 24920 2 224527 بين المجموعات

 
دال عند 

 24502 292 22294722 داخل المجموعات 1417
  299 22224292 المجموع
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فى تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة  يوجد(: 22)يتضح من جدول  
وللتعرف على إتجاه دلالة ، الزوجوفقا لسن الخمسة بأبعاده  التفكير الإيجابى استبيان

 (20)كما يتضح من جدول( Tukey)الفروق تم تطبيق اختبار
لسن  وفقا التفكير الايجابى فى استبيان سرةالمتوسط الحسابى لدرجة ربة الأ Tukey( 34)جدول   

 الزوج
 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد سن الزوج
 87038 42 سنة 27أقل من 

 88012 131 سنة 27سنة وحتي أقل من  27من 
 81083 78 سنة 07سنة وحتي أقل من  27من 
 88018 131 سنة 77سنة وحتي أقل من  07من 
 84014 11 سنة فأكثر77

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر  (:34)،(33)يتضح من جدول           
يجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير سن الزوج عينة الدراسة فى استبيان التفكير الإ

 فى السن (20490)من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey)وبتطبيق اختبار
وهذا  (سنة 27سنة وحتي أقل من  27من ) فى السن( 22492) الى (سنة فأكثر77)

ده تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعا يعنى وجود 
 ،(سنة 31سنة وحتي أقل من  21من ) السنالخمسة وفقا لمتغير سن الزوج لصالح 

تزداد خبرته وتجاربه فى الحياة مما يساعد الأسرة سن رب ة بزيادإلى أن  وقد يرجع ذلك
 .على إكتساب قدر أكبر من التفكير الإيجابى فى مختلف جوانب الحياة

لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا لمتغير سن تحليل التباين فى اتجاه واحد  ( 31)جدول 
 الزوجة

 البيان 
مجموع  مصدر التباين الابعاد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

التوقعات الإيجابية 
 والتفاؤل

 24227 2 054022 بين المجموعات
02405 

 
دال عند 

1417 
داخل 

 24775 292 01174191 المجموعات
  299 01224255 المجموع

تقبل المسئولية 
 الشخصية

 24109 2 024292 بين المجموعات
02492 

 
دال عند 

1417 
داخل 

 74522 292 22704205 المجموعات
  299 22994701 المجموع

 الإيجابيل التقب
 للاختلاف

 00472 74722 2 224250 بين المجموعات
 

دال عند 
 04221 292 02224122داخل  1417
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 المجموعات عن الاخرين
  299 05074025 المجموع

 الذكاء الوجداني
 04922 2 294792 بين المجموعات

02477 
 

دال عند 
1417 

داخل 
 24722 292 27204511 المجموعات

  299 27904292 المجموع

الشعور العام 
 بالرضا عن الحياة

 74092 2 204072 بين المجموعات
024200 

 
دال عند 

1417 
داخل 

 04052 292 02294522 المجموعات
  299 02514922 المجموع

 الاستبيان إجمالى
 24920 2 224527 بين المجموعات

02472 
 

دال عند 
1417 

داخل 
 24502 292 22294722 المجموعات

  299 22224292 المجموع

فى صائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة تباين دال إح يوجد( : 27)يتضح من جدول   
وللتعرف على ، بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير سن ربة الأسرة التفكير الإيجابى استبيان

 (22)كما يتضح من جدول( Tukey)إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
وفقا لسن  التفكير الإيجابى فى استبيان سرةالمتوسط الحسابى لدرجة ربة الأ Tukey(32)جدول  

  الزوجة
 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد سن الزوجة

 82081 11 سنة 27أقل من 
 81011 132 سنة 27سنة وحتي أقل من  27من 
 84014 11 سنة 07سنة وحتي أقل من  27من 
 84072 134 سنة 77سنة وحتي أقل من  07من 
 87031 21 سنة فأكثر77

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر : أن (32) ،(31) يتضح من جدول          
وبتطبيق  ةعينة الدراسة فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير سن الزوج

سنة  27من )فى السن( 84014)من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey) اختبار
وهذا  (سنة 27وحتي أقل من سنة  27من )فى السن( 81011)إلى( سنة 07وحتي أقل من 
تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده  يعنى وجود 

 ،(سنة 31سنة وحتي أقل من  21من ) السنلصالح  ةالخمسة وفقا لمتغير سن الزوج
فى ة كلما تقدم بها العمر أمساهمة الخبرات التى تكتسبها المر  ذلك إلى الباحثون  يرجعو 

تفقت  ،كير الإيجابى لديهافزيادة الت  حمدان ،ميلبارى مع دراسة كلا من النتائجهذه وا 
 27)فى وجود فروق فى التفكير الإيجابى بين الزوجات ذوات السن من (1323، 2114)
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لى وجود علاقة بين إحيث توصلت  (121: 2121) علام دراسة، (سنة 07الى اقل من 
 .السن والتفكير الإيجابى

عدد سنوات لتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 37)ل جدو
 الزواج
 البيان        
مجموع  مصدر التباين الابعاد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

التوقعات 
 الإيجابية والتفاؤل

 05422 24227 2 054022 بين المجموعات
 

دال عند 
داخل  1417

 المجموعات
01174191 292 24775 

  299 01224255 المجموع
 تقبل

المسئولية 
 الشخصية

 00422 24109 2 024292 بين المجموعات
 

دال عند 
داخل  1417

 المجموعات
22704205 292 74522 

  299 22994701 المجموع
التقبل الإيجابي 
للاختلاف عن 

 الاخرين

 054272 74722 2 224250 المجموعات بين
 

دال عند 
داخل  1417

 المجموعات
02224122 292 04221 

  299 05074025 المجموع

 الذكاء الوجداني
 024272 04922 2 294792 بين المجموعات

 
دال عند 

داخل  1417
 المجموعات

27204511 292 24722 

  299 27904292 المجموع

الشعور العام 
 بالرضا عن الحياة

 004222 74092 2 204072 بين المجموعات
 

دال عند 
داخل  1417

 المجموعات
02294522 292 04052 

  299 02514922 المجموع

 الاستبيان إجمالى
 02429 24920 2 224527 بين المجموعات

 
دال عند 

داخل  1417
 المجموعات

22294722 292 24502 

  299 22224292 المجموع

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة  يوجد: (25)يتضح من جدول 
، بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير عدد سنوات الزواج التفكير الإيجابى فى استبيانالدراسة 

 (22)كما يتضح من جدول( Tukey)وللتعرف على إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
  لدرجة ربة الاسرة فى استبيان المتوسط الحسابى  Tukey(38)جدول 

 لعدد سنوات الزواج التفكير الايجابى وفقا
 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد عدد سنوات الزواج

 870131 17 سنوات 7أقل من 
 840223 21 سنوات 01وحتي أقل من  7من 
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 840311 113 سنة 07وحتي أقل من  01من 
 870187 112 سنة 21وحتي أقل من  07من 
 810343 21 سنة فأكثر 21

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة  :(22)،(25)يتضح من جدول
فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير عدد سنوات الزواج وبتطبيق 

 01من )فى المدة( 840311)من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey)اختبار
 وهذا يعنى وجود  (سنة فأكثر 21)فى المدة ( 810343) إلى( سنة 07أقل من  وحتي

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا 
 ذلك إلى الباحثون  يرجعو  ،(سنة فاكثر21)المدة لصالح لمتغير عدد سنوات الزواج 

د خبرتها وتجاربها فى الحياة مما يساعد على إكتساب بزيادة عدد سنوات الزواج تزداأن 
لى الدور الذى تقوم به ، قدر أكبر من التفكير الإيجابى فى مختلف جوانب الحياة وا 

تفقت هذه  ،الخبرات المكتسبة من خبرات الزواج فى زيادة القدرة على التفكير الإيجابى وا 
ود فروق فى التفكير فى وج (1323، 2114)حمدان ،ميلبارى مع دراسة النتائج

 .سنة فأكثر07الإيجابى بين الزوجات اللاتى كانت مدة زواجهن من
مهنة لتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 31)جدول 
 الزوجة

 البيان 
مجموع  مصدر التباين الابعاد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 دلالةال قيمة ف المربعات

 التوقعات
 الإيجابية والتفاؤل 

 14272 24220 2 54222 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 04222 295 05054052 داخل المجموعات
  299 05204201 المجموع

 تقبل المسئولية
 الشخصية

 04105 54955 2 074970 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 54202 295 21224022 داخل المجموعات
  299 21294001 المجموع

التقبل الإيجابي 
 للاختلاف عن

 الاخرين

 04025 24921 2 054279 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 24275 295 20204152 داخل المجموعات
  299 27104925 المجموع

 
 الذكاء الوجداني

 04200 24550 2 024702 بين المجموعات
 

غير دال 
 عند

1417 
 74002 295 20204291 داخل المجموعات

  299 20574022 المجموع
 الشعور العام

 بالرضا عن الحياة 
 14227 04212 2 94202 بين المجموعات

 
غير دال 

عند 
1417 

 54722 295 21124222 داخل المجموعات
  299 21024111 المجموع

غير دال  04900 524922 2 0724952 بين المجموعات الاستبيان إجمالى
عند   014222 295 079254922 داخل المجموعات
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 1417  299 020204901 المجموع

استبيان لايوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى  :أن( 29)يتضح من جدول     
للإختلاف  التقبل الإيجابى، التوقعات الإيجابية والتفاؤل)التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة 

الشعورالعام بالرضا عن ، الذكاء الوجدانى، تقبل المسئولية الشخصية، عن الأخرين
 .لمهنة الزوجة وفقا( الحياة
للمستوى تحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 41)جدول

 التعليمى للزوج
 البيان         
جموع م مصدر التباين الابعاد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 التوقعات
 الإيجابية والتفاؤل

 004220 94010 5 274212 بين المجموعات
 

دال عند 
 04222 292 02794122 داخل المجموعات 1417

  299 05204201 المجموع
 تقبل

 المسئولية الشخصية
 004221 94995 5 294922 بين المجموعات

 
دال عند 

 54757 292 29294072 داخل المجموعات 1417
  299 21294001 المجموع

 البيان         
مجموع  مصدر التباين الابعاد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

التقبل الإيجابي 
للاختلاف عن 

 الاخرين

 014292 24719 5 054720 بين المجموعات
 

عند  دال
 24222 292 20204252 داخل المجموعات 1417

  299 27104922 المجموع
 

 الذكاء الوجداني
 004152 74201 5 014255 بين المجموعات

 
دال عند 

 74007 292 20204721 داخل المجموعات 1417
  299 20574022 المجموع

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

 741252 24200 5 094912 بين المجموعات
 

دال عند 
 54222 292 29924192 داخل المجموعات 1417

  299 21024111 المجموع
 

 الاستبيان إجمالى
دال عند  54571 214022 5 2024170 بين المجموعات

 014720 292 079124272 داخل المجموعات 1417
  299 020204901 المجموع

فى باين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة ت يوجد(: 01)يتضح من جدول
وللتعرف ، بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير المستوى التعليمى للزوج التفكير الإيجابى استبيان

 (00)كما يتضح من جدول( Tukey)على إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
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 فى استبيان التفكير الايجابى المتوسط الحسابى لدرجة ربات الاسر Tukey( 41)جدول      

 وفقا للمستوى التعليمى للزوج 
 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد المستوى التعليمى للزوج

 82011 7 أمي
 81023 00 يقرأ ويكتب

 81013 20 الابتدائية الشهادة
 82043 99 الإعدادية الشهادة
 82081 012 الثانوية أو ما يعادلها الشهادة

 88012 005 يم جامعيتعل
 84037 2 (دكتوراه ،ماجستير)دراسات عليا

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر : أن(00)،(01)يتضح من جدول          
المستوى التعليمى عينة الدراسة فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير 

فى ( 84037)من ط الدرجات تتدرجوجد أن متوس( Tukey)وبتطبيق اختبار للزوج
 وهذا يعنى وجود  (تعليم جامعي)فى ( 88012)إلى( دكتوراه ،ماجستير: دراسات عليا)

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا 
مية أه ذلك إلى الباحثون  يرجعو  ،(تعليم جامعى)لصالح  للمستوى التعليمى للزوج

إيجابية مستوى التفكير لدى الفرد فى تحديد التوقعات الإيجابية لديه مماسينعكس على 
ثقته بنفسه ومستوى دافعية التعلم لديه ونجاحه فى عمله ومهنته مما سيجعل منه إنسان 

كما أن وجوده ، كما أن التفاؤل يعد منبئأ للنجاح وسرعة الإنجاز، فعال فى مجتمعه
ختلفت ،لمشكلات بشكل فعالد على مواجهة ايساع  علاممع دراسة  النتائج هذه وا 

 .بأبعادهالإيجابى فى عدم وجود علاقة بين تعليم الاب والتفكير ( 122: 2121)
 للمستوىتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 42)جدول 

 التعليمى للزوجة
 البيان           

مجموع  مصدر التباين ادالابع
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

التوقعات الإيجابية 
 والتفاؤل

 024959 04222 2 274291 بين المجموعات
 

دال عند 
 04220 292 02994071 داخل المجموعات 1417

  299 05204201 المجموع

 تقبل
 المسئولية الشخصية

 004220 024222 2 0114022 بين المجموعات
 

دال عند 
 54059 292 29294202 داخل المجموعات 1417

  299 21294001 المجموع
دال عند  24212 004022 2 204952 بين المجموعات التقبل الإيجابي
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 للاختلاف
 عن الاخرين

 1417  24071 292 20024927 داخل المجموعات
  299 27104922 المجموع

 كاء الوجدانيالذ
 94000 24127 2 224222 بين المجموعات

 
دال عند 

 74002 292 20294109 داخل المجموعات 1417
  299 20574022 المجموع

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

 014229 94291 2 724002 بين المجموعات
 

دال عند 
 54702 292 29724272 داخل المجموعات 1417

  299 21024111 المجموع

 الاستبيان إجمالى
 274022 2 2014921 بين المجموعات

دال عند  024229
 014022 292 079014921 داخل المجموعات 1417

  299 020204901 المجموع

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة  يوجد( : 02)يتضح من جدول      
، بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير المستوى التعليمى للزوجة التفكير الإيجابى فى استبيان

 (02)كما يتضح من جدول( Tukey)وللتعرف على إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
وفقا للمستوى استبيان التفكير الايجابى المتوسط الحسابى لدرجة ربات الاسر فى   Tukey(43)جدول

 التعليمى للزوجة
 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد المستوى التعليمى للزوجة

 82081 11 أمي
 84083 8 يقرأ ويكتب

 84011 12 الابتدائية الشهادة
 81044 17 الإعدادية الشهادة
 11013 141 الثانوية أو ما يعادلها الشهادة

 11021 128 تعليم جامعي
 88011 32 (دكتوراه ،ماجستير)دراسات عليا

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر : أن( 02)،(02)يتضح من جدول 
المستوى التعليمى عينة الدراسة فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير 

فى ( 84083)من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey)وبتطبيق اختبار للزوجة
باين دال إحصائيا ت وهذا يعنى وجود  (تعليم جامعي)فى ( 11021)إلى( يقرأ ويكتب)

بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا للمستوى التعليمى 
أن إيجابية التفكير تنعكس  ذلك إلى الباحثون  يرجعو  ،(تعليم جامعى)ة لصالح للزوج

إيجابيا على نواحى متعددة من جوانب شخصية الفرد مما يدعم كافة جوانب شخصيته 
ه بنفسه ويرفع من مستوى تقبله لتحمل المسئولية بصورة تنسجم مع الواقع ويعزز ثقت

تفقت هذه النتائج ،المحيط التى أثبتت  (1322 ،2114)حمدان، ميلبارىمع دراسة  وا 
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المستوى )لصالح  بين الزوجات فى المستوى التعليمىالإيجابى وجود فروق فى التفكير 
  .ليم فى زيادة التفكير الإيجابى لدى الفردممايدل على أهمية التغ( التعليمى العالى

 المالى  للدخلتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 44)جدول 
 البيان 
مجموع  مصدر التباين الابعاد   

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 التوقعات
 ؤلالإيجابية والتفا

 004207 54100 2 024227 بين المجموعات
 

دال عند 
 04220 292 02224757 داخل المجموعات 1417

  299 05204201 المجموع
 تقبل

 المسئولية الشخصية
 24225 04210 2 224222 بين المجموعات

 
دال عند 

 54220 292 21014200 داخل المجموعات 1417
  299 21294001 المجموع

 لتقبلا
الإيجابي للاختلاف 

 عن الاخرين

 24507 04717 2 254121 بين المجموعات
 

دال عند 
 24295 292 20504915 داخل المجموعات 1417

  299 27104922 المجموع
 

 الذكاء الوجداني
 024910 074297 2 924225 بين المجموعات

 
دال عند 

 74211 292 21224151 داخل المجموعات 1417
  299 20574022 المجموع

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

 004295 74222 2 204297 بين المجموعات
 

دال عند 
 54722 292 29214217 داخل المجموعات 1417

  299 21024111 المجموع
 

 الاستبيان إجمالى
 224592 2 2224572 بين المجموعات

دال عند  024979
 014021 292 072294070 داخل المجموعات 1417

  299 020204901 المجموع

فى تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة  يوجد( : 00)يتضح من جدول   
وللتعرف ، بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير الدخل المالى للأسرة التفكير الإيجابى استبيان

 (07)ما يتضح من جدولك( Tukey)على إتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار
 المالى  للدخلوفقا  الايجابى التفكيرالمتوسط الحسابى لدرجة ربة الأسرة فى استبيان  Tukey (41)جدول    

 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد الدخل المالى للاسرة
 81032 32 2111افل من 

 84013 34 2111إلى أقل من  2111من 
 82071 111 0111إلى أقل من  2111من 
 87037 81 7111إلى أقل من   0111من 
 11011 71 2111إلى أقل من   7111من 
 82023 41 5111إلى أقل من  2111من
 82014 3 2111الى اقل من 5111من 
 83013 32 فأكثر 2111من

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات : أن ( 07)،(00)يتضح من جدول             
المالى  للدخلدراسة فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة  وفقا الأسر عينة ال
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فى ( 83013) من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey)للأسرة وبتطبيق اختبار
 (2111إلى أقل من   7111من )فى الدخل ( 11011) إلى( فأكثر 2111من)الدخل 

فى استبيان التفكير الإيجابى تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر  وهذا يعنى وجود 
إلى أقل من   1111من ) المالى للأسرة لصالح الدخل للدخلبأبعاده الخمسة وفقا 

كلما إنخفضت المشكلات الناتجة عن المورد  ذلك إلى الباحثون  يرجعو  ،(جنيه2111
تفقت هذه ، المالى كلما زادت القدرة على التفكير الإيجابى بشكل أفضل وأكثر وضوحا وا 

فى وجود فروق فى التفكير  (1321، 2114) حمدان ،ميلبارىمع دراسة   نتائجال
  (لصالح الدخل المرتفع)الإيجابى وفقا للدخل المالى 

تحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا لمتغير عدد ( 42)جدول 
 الأبناء
 البيان            
مجموع  باينمصدر الت الابعاد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 التوقعات
 الإيجابية والتفاؤل

 14725 24770 7 024575 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 04207 290 05024122 داخل المجموعات
  299 05204201 المجموع

 
تقبل المسئولية 

 الشخصية

 04521 254055 7 0254222 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 54222 290 29124170 داخل المجموعات
  299 21294001 المجموع

الإيجابي  التقبل
للاختلاف عن 

 الاخرين

 94217 7 024120 بين المجموعات
04055 

 
غير دال 

عند 
1417 

 24222 290 20774902 داخل المجموعات
  299 27104925 المجموع

 
 كاء الوجدانيالذ

 14590 094920 7 994922 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
147 

 74222 290 21574702 داخل المجموعات
  299 20574022 المجموع

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

 04127 54527 7 224252 بين المجموعات
 

غير دال 
عند 
1417 

 54705 290 29524225 داخل المجموعات
  299 21024111 مجموعال

 
 الاستبيان إجمالى

 724212 7 2294102 بين المجموعات
04225 

غير دال 
عند 
1417 

 014222 290 072724292 داخل المجموعات
  299 020204901 المجموع

  :أن(  42)يتضح من جدول        
لإيجابى بأبعاده استبيان التفكير الايوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى  -

تقبل ، التقبل الإيجابى للإختلاف عن الأخرين، التوقعات الإيجابية والتفاؤل)الخمسة 
عدد متغير ل وفقا( الشعورالعام بالرضا عن الحياة، الذكاء الوجدانى، المسئولية الشخصية
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فى وجود  (1324 ،2114) حمدان ،ميلبارى مع دراسة ائجختلفت هذه النتا  و ، الأبناء
 .فرادأ(0)قل من أبناء لصالح ى التفكير الإيجابى وفقا لعدد الأففروق 
 نوع المسكنلتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 47)جدول 
البيان            

مجموع  مصدر التباين الابعاد
متوسط  درجات الحرية المربعات

 الدلالة قيمة ف المربعات

 لتوقعاتا
 الإيجابية والتفاؤل

 74900 24227 2 024070 بين المجموعات
 

دال عند 
 04212 295 05124229 داخل المجموعات 1417

  299 05204201 المجموع

 تقبل
 المسئولية الشخصية

 004590 024201 2 254209 بين المجموعات
 

دال عند 
 54725 295 21024220 داخل المجموعات 1417

  299 21294001 لمجموعا
 التقبل

الإيجابي للاختلاف 
 عن الاخرين

 014259 04227 2 24721 بين المجموعات
 

دال عند 
 24220 295 20924012 داخل المجموعات 1417

  299 27104922 المجموع

 
 الذكاء الوجداني

 54009 254200 2 574222 بين المجموعات
 

دال عند 
 74229 295 21994201 تداخل المجموعا 1417

  299 20574025 المجموع
 

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

 94229 004092 2 224297 بين المجموعات
 

دال عند 
 54707 295 29224217 داخل المجموعات 1417

  299 21024111 المجموع
 

 الاستبيان إجمالى
 0254295 2 2704797 بين المجموعات

عند دال  24027
 294922 295 072254207 داخل المجموعات 1417

  299 020204901 المجموع

تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة  يوجد( : 05)يتضح من جدول      
وللتعرف على ، بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير نوع المسكن التفكير الإيجابى فى استبيان

 ( 02)كما يتضح من جدول( Tukey)بيق اختبارإتجاه دلالة الفروق تم تط
 لنوعوفقا  التفكير الايجابى استبيان في المتوسط الحسابى لدرجة ربة الأسرة  Tukey( 48)جدول

 المسكن
 اجمالى استبيان التفكير الايجابى العدد نوع المسكن

 88048 227 ملك
 87017 111 إيجار

 84081 22 تابع للعمل

يوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر عينة : أن( 48)،(47)يتضح من جدول 
وبتطبيق  لنوع المسكنالدراسة فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا 
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تابع )فى المسكن ( 84081)من وجد أن متوسط الدرجات تتدرج( Tukey)اختبار
حصائيا بين تباين دال إ وهذا يعنى وجود  (ملكال)فى المسكن ( 88048)الى(للعمل

ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير نوع المسكن 
تفقت هذه النتائج ،(ملكال)المسكن لصالح   (114: 2112) عبدالرحيممع دراسة   وا 

فى وجود إرتباط بنوع المسكن والتوافق النفسى الإجتماعى للأمهات غير العاملات حيث 
عه له تأثيره الذى لايخفى على النفس بالإضافة إلى أن الإهتمام به أن شكل السكن وموق

 .أصبح ضرورة حتمية تفرضها ظروف التنمية والتقدم
طبيعة لتحليل التباين فى اتجاه واحد  لربات الأسر في استبيان التفكير الإيجابى وفقا ( 41)جدول 

 المسكن  
 البيان             

درجات  ع المربعاتمجمو  مصدر التباين الابعاد  
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 الدلالة ف

 التوقعات
 الإيجابية والتفاؤل

 04019 04591 2 94721 بين المجموعات
 

غير دال 
 04220 295 05074221 داخل المجموعات 1417عند 

  299 05204201 المجموع
 تقبل

 المسئولية الشخصية
 14090 04079 2 24905 بين المجموعات

 
غير دال 

 54209 295 21224722 داخل المجموعات 1417عند 
  299 21294001 المجموع

التقبل الإيجابي 
للاختلاف عن 

 الاخرين

 14209 24090 2 04229 بين المجموعات
 

غير دال 
 24290 295 20954709 داخل المجموعات 1417عند 

  299 27104922 المجموع

 الذكاء الوجداني
 14022 024717 2 254100 المجموعات بين

 
غير دال 

 74222 295 20224025 داخل المجموعات 1417عند 
  299 20574025 المجموع

 الشعور العام
 بالرضا عن الحياة

 24272 024917 2 224219 بين المجموعات
 

غير دال 
 54712 295 29524090 داخل المجموعات 1417عند 

  299 21024111 المجموع

 الاستبيان إجمالى
 214720 2 0204022 بين المجموعات

غير دال  24110
 014212 295 079214502 داخل المجموعات 1417عند 

  299 020204901 المجموع

استبيان لايوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى  :أن( 09)يتضح من جدول  
التقبل الإيجابى للإختلاف ، لتوقعات الإيجابية والتفاؤلا)التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة 

الشعورالعام بالرضا عن ، الذكاء الوجدانى، تقبل المسئولية الشخصية، عن الأخرين
 .لطبيعة المسكن وفقا( الحياة

 السادسالنتائج في ضوء الفرض 
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تختلف نسبة مشاركة المتغيرات المستقلة  :على أن السادسينص الفرض  
الدخل ، سن الزوج والزوجة، عمل الزوجة، عدد الأبناء، عدد سنوات الزواج)المدروسة

تبعا لأوزان ( التفكير الإيجابي، الكفاءة الإدارية)على المتغير التابع ( المالي للأسرة
ستخدمت الباحثة معامل إوللتحقق من هذا الفرض  .معاملات الإنحدار ودرجة الإرتباط
تدرجة للأمام للتعرف على العوامل الأكثر مساهمة في الإنحدار المتعدد ذو الخطوة الم

 .تفسير نسبة التباين في المتغير التابع
 معاملات الانحدار بإستخدام الخطوة المتدرجة للأمام( 11)جدول 

المتغير 
معامل  المتغير المستقل التابع

 الارتباط
نسبة 

معامل  الدلالة قيمة ف المشاركة
 الدلالة قيمة ت الانحدار

لكف
ا

رية
لإدا
ة ا
اء

 

 عدد
 سنوات الزواج 

10218 
4807 

8011 
1011 

10781 13021 
1011 

 1011 17011 10213 1011 1041 1202 10721 عدد الأبناء
 1011 18023 10184 1011 8021 2101 10812 عمل الزوجة
 1011 12011 10321 1011 11023 4807 10218 سن الزوجة

عمل ، عدد الأبناء، د سنوات الزواجعد)أن كلا من ( 11)يتضح من جدول  
لربات الأسر عينة البحث متغيرات تؤثر على الكفاءة الإدارية ( سن الزوجة، الزوجة

لربات الأسر كان من أكثر وأهم المتغيرات  عمل الزوجةحيث أن عدد ، لربات الأسر
 بمستوى دلالة( 2101)التي أثرت على الكفاءة الإدارية حيث بلغت نسبة المشاركة 

ثم ، (1410)ومستوى دلالة ( 1202)يليه متغير عدد الأبناء بنسبة مشاركة ، (1410)
عند مستوى دلالة ( 4807)والتي بلغت نسبة المشاركة عدد سنوات الزواجيليه متغير 

 (1410)ومستوى دلالة ( 4807)وأخيرا متغير سن الزوجة بنسبة مشاركة ( 1410)
جة تأثيره الإيجابي في رفع المستوى المعرفي أن لعمل الزو إلى  ويرجع الباحثون ذلك

 .والخبرة في مختلف شئون إدارة المنزل لربات الأسر عينة البحث
، عمل الزوجة،عدد الأبناء، عدد سنوات الزواج)أثرت متغيرات مماسبق يتضح أن -

 .في الكفاءة الإدارية لربات الأسر( سن الزوجة
 ة المتدرجة للأماممعاملات الانحدار باستخدام الخطو ( 11)جدول 

المتغير 
نسبة  معامل الارتباط المتغير المستقل التابع

معامل  الدلالة قيمة ف المشاركة
 الدلالة ت قيمة الانحدار

ال تف كي ر  الا يجا  1011 12027 10121 1011 1081 1702 10711عدد سنوات  بى
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 الزواج
 1011 11013 10328 1011 1014 2408 10811 سن الزوجة
مالى الدخل ال
 للأسرة

10812 7102 12014 1011 10321 17028 1011 

 1011 18011 10482 1011 13047 1702 10712 سن الزوج

الدخل المالي ، عدد سنوات الزواج)أن كلا من ( 11)يتضح من جدول 
لربات الأسر عينة البحث متغيرات تؤثر على التفكير ( سن الزوجة، سن الزوج، للأسرة

لربات الأسر كان من أكثر وأهم  الدخل المالي للأسرةحيث أن ، سرالإيجابي لربات الأ
بمستوى ( 7102)المتغيرات التي أثرت على التفكير الإيجابي حيث بلغت نسبة المشاركة 

، (1410)ومستوى دلالة ( 2408)يليه متغير سن الزوجة بنسبة مشاركة ،(1410)دلالة 
عند مستوى دلالة ( 1702)ة المشاركة يليه متغير عدد سنوات الزواج والتي بلغت نسب

( 1410)ومستوى دلالة ( 1702)وأخيرا متغير سن الزوج بنسبة مشاركة ، (1410)
ينعكس أثره على شعور ربات الأسر  الدخل المالى للأسرةأن  إلى ويرجع الباحثون ذلك

ياة بالتفاؤل والتوقع الإيجابي للأمور في مختلف شئون حياتها وشعورها بالرضا عن الح
 .لربات الأسر عينة البحث

، عمل الزوجة،عدد الأبناء، عدد سنوات الزواج)أثرت متغيرات  :مماسبق يتضح أن -
، عدد سنوات الزواج)أثرت متغيرات ،في الكفاءة الإدارية لربات الأسر( سن الزوجة

. لربات الأسرالإيجابي  في التفكير( سن الزوجة، سن الزوج، الدخل المالي للأسرة
 .السادسيتحقق الفرض وبذلك 

 : ملخص نتائج الدراسة
بين الكفاءة ( 1417)توجد علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

لاتوجد فروق ،الإدارية لدى ربات الأسر بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة
الإدارية  من الكفاءة ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر الريفيات والحضريات فى كلا
توجد فروق ذات ، بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة لدى ربات الأسر

دلالة إحصائية بين متوسطات درجات العاملات وغير العاملات فى استبيان الكفاءة 
توجد فروق ذات دلالة ، (غير العاملات)الإدارية بمحاورها الستة لدى ربات الأسر لصالح

صائية بين متوسطات درجات العاملات وغير العاملات فى استبيان التفكير الإيجابى إح
يوجد تباين دال إحصائيا بين ، (العاملات)بأبعاده الخمسة لدى ربات الأسر لصالح 
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ربات الأسر عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير سن 
وفقا لمتغير عدد ( سنة 27سنة وحتي أقل من  27من ) لصالح السن الزوجةو  الزوج

وفقا لمتغير المستوى  (سنة 21وحتي أقل من  07من )المدة  سنوات الزواج لصالح
وفقا لمتغير الدخل المالى للأسرة لصالح  (التعليم الجامعي)التعليمى للزوجة لصالح 

، ابنان)ء لصالح وفقا لمتغير عدد الأبنا (جنيه0111الى اقل من  2111)الدخل من 
وفقا لمتغير طبيعة ( وظيفة حكومية)وفقا لمتغير مهنة الزوجة لصالح  ( ثلاثة أبناء

لايوجد تباين دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان الكفاءة ، (شقة)المسكن لصالح 
يوجد تباين ، (نوع المسكن ،لمستوى التعليمى للزوجا)الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير

دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير 
وفقا لمتغير ( سنة 27سنة وحتي أقل من  27من )الزوجة لصالح السن سن  ،سن الزوج

 الزوجة، وفقا للمستوى التعليمى للزوج( سنة فاكثر21)عدد سنوات الزواج لصالح المدة
إلى أقل   7111من ) وفقا لدخل المالى للأسرة لصالح الدخل( جامعىال التعليم)لصالح 

لايوجد تباين دال ،(ملكال)وفقا لمتغير نوع المسكن لصالح المسكن  (جنيه2111من 
إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير 

عدد ، عدد سنوات الزواج)غيرات أثرت مت،(طبيعة المسكن، عدد الأبناء، مهنة الزوجة)
أثرت متغيرات كما ا،في الكفاءة الإدارية لربات الأسر( سن الزوجة، عمل الزوجة،الأبناء

 الإيجابي في التفكير( سن الزوجة، سن الزوج، الدخل المالي للأسرة، عدد سنوات الزواج)
 .لربات الأسر
بما  ونوصي الباحثون في ضوء ما أسفرت عنه الدراسة من نتائج، فإن :التوصيات

 :يلي
ضرورة محافظة ربة الأسرة على ترسيخ  ثقافة التفكير الإيجابى لدى أبنائها لمواجهة  -0

 . المشكلات التى تواجههم فى حياتهم المستقبلية

الإهتمام بتوفير المناخ الأسرى الذى يحث الأبناء على إدراك أهمية التفاؤل والشعور  -2
 . بالرضا وعدم القلق نحو المستقبل

ضافة وحدات الإدارة المنزلية لتنمية الكفاءة  -2 تطوير مناهج الإقتصاد المنزلى وا 
ستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة فى التدريس الإدارية  .وا 
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توعية ربات الأسر بضرورة إدارة مواردهم المختلفة بكفاءة وذلك بأسلوب مبسط  -0
 .يتناسب مع جميع المستويات والفئات المختلفة للأسر

 .لديهنالإدارية الكفاءة  لرفع  الأسرمل برنامج إرشادى مقترح لربات ع -7

 :المراجاعقائمة 
 :المراجع العربية ":أولا
فاعلية برنامج إرشادي عقلاني إنفعالي في تنمية (: 2101) نشوه كرم .أبوبكر -0

رسالة أساليب مواجهة الضغوط الناتجة عن الأحداث الحياتية لدي طلبة الجامعة، 
 .جامعة القاهرة  ،لدراسات التربوية، معهد ااهدكتور 

، دار 0، طالإدارة المنزلية في ضوء معايير الجودة(: 2102)لمياء محمد . الإمبابي -2
 .الزهراء، القاهرة

المجلة استراتيجياته وتطبيقاته، "التفكير الإيجابي (: 2102)سامية لطفي .الأنصاري -2
 .جامعة عين شمس ،كلية التربية ،(50)، العدد (22)، المجلد المصرية للدراسات النفسية

الكدر الزواجى وعلاقته بالكفاءة الإدارية للزوجة فى  (:2109)خلود رضا محمد  .البكرى -0
 .جامعة المنوفية ،كلية الإقتصاد المنزلى ،رسالة ماجستير ،ظل عمل الزوج بنظام المناوبات

ة بين التفكير الايجابى والتحصيل العلاق (:2102) مروة عبدالقادر محمد .البرى -7
، الاوسط الشرق بحوث مجلة ،(22) ع،الدراسى لدى عينة من الطالبات السعوديات

 .مسجامعة عين ش، وسطمركز بحوث الشرق الأ
الوعي بإدارة بعض الموارد وعلاقته بالرضا عن الحياة (: 2102)أسماء أحمد . التلاوي -2

 .المنزلي، جامعة المنوفيةالإقتصاد ، كلية جستيررسالة مالدى زوجات الأسر الممتدة، 

أثر الحوافز المادية والمعنوية فى تحسين  (:2100)عبد الله حمد محمد .الجساسى -5
الأكاديمية العربية البريطانية ، رسالة دكتوراه ،أداء العاملين فى وزارة  التربية والتعليم

 .عمان،للتعليم العالى

الأمن النفسي وعلاقته بالكفاءة الإدارية للأم (: 2105)نجلاء فاروق . الحلبي-2
 .، جامعة الزقازيق(0)، ع (2) ج، ممجلة دراسات وبحوث التربية النوعيةالعاملة، 

فاعلية برنامج إرشادى (: 2107)وجيدة محمد.نصر، مايسة محمد أحمد.الحبشى-9
 ،2107إبريل ، 22ع،لتنمية وعى ربة الأسرة بالدعم السلعى وعلاقته بإدارة الدخل المالى

 .جامعة المنصورة ،النوعية التربية بحوث مجلة
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الكفاءة الإدارية للأم وعلاقتها بجودة اتخاذ القرار (:2100)هناء يوسف رجب .الخولي-01
 .جامعة المنوفية، المنزليالإقتصاد ، كلية ، رسالة دكتوراه"للأبناء في مرحلة الطفولة المتأخرة

مكتبة  ،الرضا عن الحياة والمساندة الإجتماعية (:2107) لطيفة جاسم.الذوادى-00
 .القاهرة ،الأنجلو المصرية

وعي ربات الأسر بمقومات الكفاءة الإدارية وعلاقته  (:2119)وفاء أحمد  .الزهراني-02
، كلية الفنون والتصميم الداخلي للبنات، جامعة أم رسالة ماجستير، ببعض سمات الشخصية

 .القرى، السعودية

إستراتيجية إدارة بعض المهارات الحياتية  (:2120)شيماء زكى حامد  .لشافعىا -02
جامعة  ،كلية الإقتصاد المنزلى ،رسالة دكتوراه، وعلاقتها بالتفكير الإيجابى للمراهقين

 .نوفيةالم
الأدوار الزوجية وعلاقتها بإدارة الزوجة  (:2100)عبير عبد الرحمن محمود. الشبشيري -00

     .كلية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية ،ماجستير رسالةة ، لموارد الأسر 
فاعلية برنامج إرشادي لتنمية كفاءة ربة الأسرة في (: 2102)نورا شعبان جوده .الطوخي -07 

جامعة ، لاقتصاد المنزلي، كلية ارسالة دكتوراه الإستفادة من خامات البيئة المنزلية المستهلكة،
 .المنوفية

وعلاقته ( السلبي –الإيجابي )التفكير (: 2102)عفراء إبراهيم خليل . يالعبيد -02
( 5) ع،(0)مج، المجلة العربية لتطوير التفوقبالتوافق الدراسي لدى طلبة جامعة بغداد، 

 .ردن، جامعة الأ

الذكاء الإنفعالى وعلاقته بالمهارات الإجتماعية وأنماط (: 2100)أحمد . العلوان -05
ة الجامعة فى ضوء متغيرى التخصص والنوع الإجتماعى للطالب التعلق لدى طلب

 .الأردن .2ع،5مج ،المجلة الأردنية فى العلوم التربوية،
، التفكير الإيجابي والتفكير السلبي، الراية للنشر والتوزيع(: 2119)إبراهيم .الفقى -02

 .القاهرة

ث العلمي وتحليل منهجية وأساليب البح(:2112)محمود.البياتي،دلال. القاضي -09
، دار حامد للنشر والتوزيع، عمان، 0ط، spssالبيانات باستخدام البرنامج الاحصائي 

 .الأردن
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التفاؤل والتشاؤم وعلاقتها بالرضا عن الحياة (: 2102)ماهر يوسف.المجدلاوى -21
والأعراض النفسجسمية لدى موظفى الأجهزة الأمنية الذين تركوا مواقع عملهم بسبب 

 للدراساتالإسلامية  العربية الجامعة مجلة، 2ع،21مج،السياسية فى قطاع غزة فالخلا
  .فلسطين، غزة والنفسية التربوية

فاعلية برنامج إرشادى لتنمية وعى ربة الأسرة (: 2107)شيماء أحمد.النويرى -20
الة رس، بالإعتبارات الأرجونومية فى أداء الأعمال المنزلية وأثرها على كفاءتها الإدارية

 .جامعة عين شمس ،كلية التربية النوعية ،دكتوراه
، أنماط التفكير لدى طلبة الجامعة وقلق المستقبل المهنى(: 2102)سارة  .بكار -22

 .الجزائر،جامعة  أبى بكر بلقايد ،كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية ،رسالة ماجستير
، مكتبة الطالب 2، طابيعلم النفس الإيج(: 2102)محمد. عسلية،آمال. جودة -22

 .فلسطين ،الجامعية للطباعة والنشر، غزة
الكفاءة الإدارية لربة الأسرة فى تحقيق  (:2109)أمل حسانين محمد .حسانين -20

مجلة بحوث فى العلوم  ،00ع،2مج  ،الأمن الأسرى وعلاقتها بمنظومة القيم لدى الأبناء
 .الاسكندريةجامعة ،لتربية النوعيةكلية ا، والفنون النوعية

دار الكتب ،0، طالإدارة العلمية للشئون المنزلية( : 2112)نعمة مصطفى . رقبان -27
 .الوثائق المصرية، جامعة المنوفيةو 

اسلوب إدارة الاسرة للدخل المالي وعلاقته (: 2119)الحسيني رجب . ريحان -22
الإعتماد الأكاديمي  (العربي الرابع –الدولي الأول )المؤتمر السنوي  ببعض المتغيرات،

 9-2لمؤسسات وبرامج التعليم العالي النوعي في مصر والعالم العربي في الفترة من 
 .ابريل، كلية التربية النوعية، جامعة المنصورة

درجة فهم عمداء كليات الجامعات الاردنية الرسمية (: 2119)توفيق محمد . زايد -25
، كلية رسالة دكتوراه ية صنع القرار،لمفهوم التفكير الإيجابي وأثر ذلك على عمل

 .عمان،ردنيةالجامعة الأ ،الدراسات العليا

دراسة استراتيجية المواجهة وعلاقتها بكل من الذكاء (:2119)أحمد سمير.عبد الحق -22
 .جامعة الزقازيق، كلية التربية،ماجستير رسالة، الوجدانى وبعض سمات الشخصية
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الكفاءة الإدارية للأم فى ظل تطبيقات  (:2100)الهام أسعد  .عبد السميع -29
 ،رسالة دكتوراه، تكنولوجيا المعلومات وأثرها على تنمية مهارات الإتصال لدى الأبناء

 .جامعة عين شمس،ة التربية النوعيةكلي
مقومات الكفاءة الإدارية وعلاقتها بأنماط السلوك  ( : 2115)زينب محمد . عبد الصمد  -31

جامعة ، 0ع ،05مج ، مجلة بحوث الاقتصاد االمنزلي، جات بمدينة جدةالادخاري لدى الزو 
 .المنوفية
كلية ،رسالة ماجستير،نمط التفكير وعلاقته بتقدير الذات (: 2102)حنان. عبد العزيز -31

 .الجزائر،جامعة أبى بكر بلقايد تلمسان ،شعبة علم النفس،العلوم الانسانية والاجتماعية 

بعنوان فاعلية برنامج إرشادى لمواجهة  (:2102)ممدوح فتحى  أسماء.عبد اللطيف -32
 ،ضغوط الحياة بإستخدام إستراتيجية التفكير الإيجابى للفتيات المتأخرات عن الزواج

 .جامعة المنوفية، 2ع  ،22مج، مجلة الإقتصاد المنزلى
التوافق النفسى والاجتماعى للامهات غير (:2102)نجدة محمد.عبد الرحيم-33
 دراسات مجلة،ملات فى ولاية الخرطوم وعلاقته ببعض المتغيراتالعا

 .السودان،الخرطوم،9ع،مجتمعية
تنشيط المناعة النفسية لتنمية مهارات  (:2102)إيمان حسنين محمد.عصفور -34

 ،شعبة الفلسفة والإجتماع،التفكير الإيجابى وخفض قلق التدريس لدى طالبات المعلمات
 .مصر،القاهرة، 02ع،2مج ،تربية وعلم النفسمجلة دراسات عربية فى ال

الكفاءة الإدارية للزوجة فى ظل إستخدام  (:2109)فاطمة أحمد على  .عوض -31
كلية التربية  ،رسالة ماجستير، مواقع التواصل الإجتماعى وعلاقتها بالتوافق الأسرى

 .جامعة عين شمس ،نوعيةال
يجابى إرشادى لتنمية التفكير الإفاعلية برنامج (:2121)نجلاء فتجى حماد .عمر-32

 ،قتصاد المنزلىكلية الإ،ماجستير رسالة،زمات الحياتيةإدارة الألدى الشباب الجامعى فى 
 جامعة 
يجابى الإبعنوان العلاقة بين التفكير (:2121)بو العينين محمود أيات أ .عليوه -37

المتنزلى جامعة د قتصاالإوكفاءة الذات المدركة والتحصيل الدراسى لدى طلاب كلية 
 جامعة المنوفية ،المنزلىقتصاد الإكاية  ،ماجستير رسالة ،المنوفية
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دارة الضغوط الحياتية لدى ا  يجابى و العلاقة بين التفكير الإ(: 2121) هناء.علام -38
 .مصر ،زهرجامعة الأ،قتصاد المنزلىكلية الإ ،دكتوراه رسالة ،سرربات الأ

ضغوط العمل لدى الزوجات (: 2102)حمد شيرين عبد الباقى  م .فرحات -31
مجلة بحوث  ،22ع ،العاملات  وعلاقتها بالمهارات الإدارية والتوافق الزواجى لديهن

 .جامعة المنصورة التربية النوعية
كتاب ، 0ط ،حياتك شريك تختار كيف(: 2102)خضر موسى محمد  .محمود -41

 .لبنان ،بيروت، ناشرون
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 "الكفاءة الإدارية وعلاقتها بالتفكير الإيجابى لدى عينة من ربات الأسر"
 

 :  ملخص البحث
الكفاءة الإدارية وعلاقتها بالتفكير  العلاقة بينطبيعة استهدف البحث الحالي دراسة  

، وتكونت التحليلي تبعت الدراسة المنهج الوصفيا  و  ،عينة من ربات الأسرلدي الإيجابى 
علي استمارة الدراسة  أدوات، واشتملت ربة أسرة( 011) ساسية منالأالدراسة عينة 

نتائج الوقد أسفرت استبيان التفكير الإيجابى ، استبيان الكفاءة الإدارية،البيانات العامة
علاقة إرتباطية بين الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده  وجودعن 

والحضريات فى  وق ذات دلالة إحصائية بين ربات الأسر الريفياتلاتوجد فر ،الخمسة
دارية بمحاورها الستة والتفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة لدى ربات كلا من الكفاءة الإ

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين العاملات وغير  ،الأسر عينة البحث الأساسية
ا الستة لدى ربات الأسر لصالح غير العاملات فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاوره

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين العاملات وغير العاملات فى استبيان  ، العاملات
يوجد تباين دال ، التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة لدى ربات الأسر لصالح العاملات

ورها الستة وفقا إحصائيا بين ربات الأسر عينة الدراسة فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحا
 لعددوفقا ( سنة 27سنة وحتي أقل من  27من )لصالح السن الزوجة ،لمتغير سن الزوج

للزوجة  التعليمى للمستوى وفقا ،(سنة 21وحتي أقل من  07من ) سنوات الزواج لصالح
الى اقل من  2111)المالى للأسرة لصالح الدخل  للدخلوفقا ( التعليم الجامعي)لصالح 
وظيفة ) مهنة الزوجة لصالحلوفقا  ،(ثلاثة أبناء، إبنان)الأبناء لصالح  لعددوفقا  (0111
لايوجد تباين دال إحصائيا بين ربات  ،(شقة)طبيعة المسكن لصالح لوفقا  ،(حكومية

، لمستوى التعليمى للزوجا)الأسر فى استبيان الكفاءة الإدارية بمحاورها الستة وفقا لمتغير
دال إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى يوجد تباين  ،(نوع المسكن

أقل من حتى  سنة 27)لصالح السن سن الزوجة ،بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير سن الزوج
وفقا للمستوى التعليمى ( سنة فاكثر21) وفقا لمتغير عدد سنوات الزواج لصالح( سنة 27

إلى  7111) دخل المالى للأسرة لصالحللوفقا  ،(جامعىال التعليم)لصالح والزوجة للزوج 
لايوجد تباين دال  ،(ملكال)نوع المسكن لصالح المسكنلوفقا ( جنيه2111أقل من 

 إحصائيا بين ربات الأسر فى استبيان التفكير الإيجابى بأبعاده الخمسة وفقا لمتغير
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عدد ، عدد سنوات الزواج)أثرت متغيرات ، (طبيعة المسكن، عدد الأبناء، مهنة الزوجة)
أثرت متغيرات كما ، في الكفاءة الإدارية لربات الأسر( سن الزوجة، عمل الزوجة،الأبناء

 الإيجابي في التفكير( سن الزوجة، سن الزوج، الدخل المالي للأسرة، عدد سنوات الزواج)
ضرورة محافظة ربة الأسرة على ترسيخ  ثقافة التفكير : وقد أوصت الدراسة لربات الأسر
عمل  ،لدى أبنائها لمواجهة المشكلات التى تواجههم فى حياتهم المستقبليةالإيجابى 

 :رشاديةالكلمات الإ  لديهنالإدارية الكفاءة  لرفع  الأسربرنامج إرشادى مقترح لربات 
 .التفكير الإيجابى، الإداريةالكفاءة 

Administrative efficiency and its relationship to positive 

thinking among a sample of female heads of household 

Research Summary: 

 The current research aimed to study the nature of the 

relationship between administrative efficiency and positive 

thinking among a sample of female heads of household, the study 

followed the analytical descriptive approach, and the main study 

sample consisted of (400) female heads of household, The study 

tools included a general data form, a questionnaire of 

administrative efficiency, a questionnaire of positive thinking, The 

results showed that:There is a correlation between administrative 

efficiency with its six axes and positive thinking with its five 

dimensions, there are no statistically significant differences 

between rural and urban female heads of household in each of the 

administrative efficiency with its six axes and positive thinking 

with its five dimension, There are statistically significant 

differences between working and non-working women in the 

questionnaire of administrative efficiency with its six axes among 

heads of household in favor of non-working women, There is a 

statistically significant discrepancy between the heads of 

households of the study sample in the administrative efficiency 

questionnaire with its six axes according to the variable of the age 

of the husband and the wife in favor of age (from 25 years to less 

than 35 years), according to the number of years of marriage in 

favor of (from 15 to less than 20 years), according to For the 

educational level of the wife in favor of (university education) 

according to the financial income in favor of income (3000 to less 

than 4000) according to the number of children in favor of (two, 
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three sons), according to the wife’s profession in favor of 

(government job), according to the nature of the dwelling in favor 

of (apartment), none Statistically significant discrepancy between 

female heads of household in the administrative efficiency 

questionnaire with its six axes according to the variable (husband's 

educational level, housing type), There is a statistically significant 

discrepancy between female heads of household in the positive 

thinking questionnaire with its five dimensions according to the 

variable of the age of the husband and wife in favor of the age (25 

years to less than 35 years) according to the variable of the number 

of years of marriage in favor of (20 years or more) and according to 

the educational level of the husband and wife in favor of 

(university education) according to the family’s financial income in 

favor of (5000 to less than 6000 pounds), according to the type of 

dwelling in favor of the dwelling (owner), there is no statistically 

significant difference between female heads of household in the 

positive thinking questionnaire with its five dimensions according 

to the variable (wife’s profession, number of children, nature of the 

dwelling), The variables (number of years of marriage, number of 

children, wife's work, wife's age) affected the administrative 

efficiency of female heads of household, The variables (number of 

years of marriage, family financial income, husband's age, wife's 

age) affected the positive thinking of The  study was recomended 
The need for the head of the family to maintain the culture of 

positive thinking among her children to face the problems that face 

them in their future lives, Paying attention to providing a family 

climate that urges children to realize the importance of optimism, 

feeling satisfied and not worrying about the future.. 

Keywords: administrative efficiency, positive thinking. 
 

 
 
 
 


